Zarzadzenie nr 123/2021

Prezesa i Dyrektora Sadu Rejonowego dla Warszawy-Srédmiescia w Warszawie
z dnia 25 listopada 2021 roku

w sprawie ustalenia dnia 7 stycznia 2022 roku dniem wolnym od pracy dla pracownikéw
Sadu Rejonewego dla Warszawy-Srdodmiescia w Warszawie

Na podstawie art. 21 § 1 pkt 1, art. 22 § 1 pkt 1, art. 31a § 1 ustawy z dnia 27 lipca 2001
roku Prawo o ustroju sadow powszechnych (Dz. U. z 2020 roku, poz. 2072, ze
zmianami), § 39 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 18 czerwea 2019
roku Regulamin urzedowania sadow powszechnych (Dz. U. z 2019 roku poz. 1141, ze
zmianami) w zwigzku z art. 18 ustawy z dnia 18 grudnia 1998 roku o pracownikach
sgdéw i prokuratury (Dz. U. z 2018 roku, poz. 577, ze zmianami), art. 30 ust. 1 ustawy z
dnia 16 wrze$nia 1982 roku o pracownikach urzedéw panstwowych (Dz. U. z 2020 roku,
poz. 537, ze zmianami), art. 130 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodcks pracy
(Dz. U. z 2020 roku, poz. 1320, ze zmianami) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Dzien 7 stycznia 2022 roku ustala si¢ dniem wolnym od pracy dla pracownikow
Sadu Rejonowego dla Warszawy-Sréodmiescia w  Warszawie, w zamian za sSwigto
przypadajace w dniu 1 stycznia 2022 roku (sobota).

§ 2. Zarzadza si¢ podanie do publicznej wiadomosci niniejszego zarzadzenia
poprzez:
1) zamieszczenie na stronie intranetowej sgdu,
2) zamieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej sadu,
3) wywieszenie stosownych informacji w miejscach widocznych dla interesantow
w budynku sadu.

§ 3. Zarzadzenie niniejsze wchodzi w zycie z dniem podpisania.




