Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej

Dyrektor Sadu Rejonowego dla Warszawy-Srédmiescia w Warszawie

(rok, za ktéry sktadane jest oswiadczenie)
Dziat |

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej, to jest dziatan
podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadan w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegdinosci
dla zapewnienia:

1)  zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,
2) skutecznosci i efektywno$ci dziatania,

3) wiarygodnosci sprawozdan,

4) ochrony zasobéw,

5) przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

6) efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacii,

7) zarzadzania ryzykiem,

o$wiadczam, ze w kierowanej przeze mnie jednostce sektora finanséw publicznych, w zakresie: zadan, obowigzkéw oraz odpowiedzialnosci
mi powierzonych

Sadzie Rejonowym dla Warszawy-Srédmiescia w Warszawie

(petna nazwa jednostki sektora finanséw publicznych)

w wystarczajgcym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.
Czes¢ B
w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktére zostang podjgte w celu poprawy
funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaly opisane w dziale Il oSwiadczenia.

Czes¢ C
nie funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktore zostang podjete w celu poprawy
funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaty opisane w dziale Il o$wiadczenia.

Cze$¢ D

Niniejsze o$wiadczenie opiera sie na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzadzania niniejszego os$wiadczenia
pochodzacych z:

1) monitoringu realizacji celéw i zadan,

2) samooceny kontroli zarzadczej, przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych,

3) procesu zarzadzania ryzykiem,

4) audytu wewnetrznego,

5)  kontroli wewnetrznych,

6) kontroli zewnetrznych, w tym kontroli przeprowadzonych przez sedziow wizytatorow i inspektoréw ds. biurowosci,

7) innych zrodet informacji, ktorymi sg o$wiadczenia o stanie kontroli zarzadczej zlozone przez: kierownikow komérek organizacyjnych, ich
zastepcow, gtéwnego ksiggowego oraz audytora wewngtrznego Sadu.

Jednoczesnie oswiadczam, ze nie sa mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére mogtyby wptynac na tre$¢ niniejszego oéwiadlfzenia.
p.o. Pyrektora
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Dziat Il ¥

1.  ZastrzeZenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubiegtym.

1) nieadekwatna ilos¢ kadry urzedniczej w relacji do realizowanych zadan,

2) brak wystarczajacej liczby wykwalifikowanych urzednikow z uwagi na duza fluktuacje kadry urzedniczej,
3) niedostateczna ilo$¢ szkolen dla pracownikéw sekretariatow,

4) niewystarczajacy przeptyw informacji pomigdzy poszczegéinymi komérkami organizacyjnymi Sadu.

Nalezy opisa¢ przyczyny zlozenia zastrzezen w zakresie funkcjonowania kontroli zarzadczej, np. istotng stabo$¢ kontroli zarzadczej, istotng
nieprawidiowo$¢é w funkcjonowaniu jednostki sektora finanséw publicznych albo dziatu administracji rzadowej, istotny cel lub zadanie, ktore
nie zostaly zrealizowane, niewystarczajgcy monitoring kontroli zarzadczej, wraz z podaniem, jezeli to mozliwe, elementu, ktorego
zastrzezenia dotycza, w szczegélnosci: zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skuteczno$ci oraz
efektywnosci dziatania, wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobéw, przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania,
efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacii lub zarzadzania ryzykiem.

2. Planowane dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej.

1)  zapewnienie optymalnej obsady kadrowej w poszczegdlnych komérkach organizacyjnych w ramach przyznanych limitow etatowych,

2) podejmowanie dziatan, majgcych na celu pozyskanie dodatkowych etatow urzedniczych,

3) systematyczne, sukcesywne oraz cykliczne przeprowadzanie szkolen,

4) dazenie do poprawy komunikacji wewnetrznej poprzez cykliczne spotkania kierownikow komorek organizacyjnych Sadu oraz
zamieszczanie informacji w intranecie na temat zagadnien poruszanych na tych spotkaniach.

Nalezy opisaé kluczowe dziatania, ktore zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej w odniesieniu do ztozonych
zastrzezen, wraz z podaniem terminu ich realizacii.

Dziat Il '

Dziatania, ktére zostaly podjete w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej.
1. Dziatania, ktore zostaty zaplanowane na rok, ktérego dotyczy o$wiadczenie:

1)  na biezaco dokonywano analizy obsady etatowej w poszczegéinych komoérkach organizacyjnych,

2) przenoszono etaty oraz delegowano pracownikéw pomigdzy poszczegdinymi komérkami organizacyjnymi,

3) zatrudniano urzednikéw oraz asystentéw sedziego w ramach posiadanych etatéw na podstawie uméw o pracg na zastepstwo,
4) organizowano praktyki studenckie oraz absolwenckie,

5) zorganizowano liczne szkolenia dla pracownikow,

6) monitowano w formie raportéw w zakresie pojawiajacych sie nieprawidtowosci w funkcjonowaniu systeméw informatycznych,
7) organizowano cykliczne spotkania z kierownikami komérek organizacyjnych, z ktérych sporzadzano sprawozdania.

Nalezy opisaé najistotniejsze dziatania, jakie zostaly podjete w roku, ktérego dotyczy niniejsze o$wiadczenie w odniesieniu do planowanych
dziatan wskazanych w dziale Il oéwiadczenia za rok poprzedzajacy rok, ktérego dotyczy niniejsze o$wiadczenie. W oswiadczeniu za rok
2010 nie wypelnia sig tego punktu.

2. Pozostate dziatania:

1)  zwiekszono wynagrodzenia w ramach posiadanych érodkéw finansowych,

2) stosowano motywacyjne elementy wynagrodzenia w postaci dodatkow specjalnych lub nagréd uznaniowych,
3) rozszerzono pakiet $wiadczen socjalnych oraz podniesiono ich wysoko$¢ w ramach ZFSS,

4) monitorowano oceny satysfakcji interesantéw z obstugi w Sadzie,

5) uczestniczono w obchodach Migdzynarodowego Dnia Mediacji oraz Tygodnia Mediacji.

Nalezy opisa¢ najistotniejsze dziatania, niezaplanowane w oéwiadczeniu za rok poprzedzajacy rok, ktorego dotyczy niniejsze o$wiadczenie,
jezeli takie dziatania zostaty podjete.



