Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
Prezesa i Dyrektora Sadu Rejonowego dla Warszawy — Srédmiescia w Warszawie
za rok 2016

Dzial I

Jako osoby odpowiedzialne za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej, tj. dziatai podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadaft w sposob zgodny z prawem,
efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegdlnosci dla zapewnienia:

- zgodnosci dzialalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi,

- skutecznosci i efektywnosci dzialania,

- wiarygodnos$ci sprawozda,

- ochrony zasobow,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,

- zarzadzania ryzykiem

o$wiadczamy, ze w kierowanej przez nas jednostce sektora finanséw publicznych - Sadzie Rejonowym
dla Warszawy — Srédmiescia w Warszawie

Czesé A
O w-wysta

Cze¢s¢ B
m w ograniczonym stopniu funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczqce funkcjonowania kontroli zarzgdczej wraz z planowanymi dzialaniami, ktore zostang
podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdczej, zostaly opisane w dziale II oswiadczenia.

Czesé C©

Cze$¢ D

Niniejsze oswiadczenie opiera si¢ na naszej ocenie i informacjach dostgpnych w czasie sporzadzania
niniejszego oswiadczenia pochodzacych z:

= monitoringu realizacji celéw i zadan,

msamooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli zarzadczej
dla sektora finans6w publicznych,

m procesu zarzadzania ryzykiem,

= audytu wewnetrznego,

= kontroli wewne¢trznych,

m kontroli zewn¢trznych, w tym kontroli przeprowadzanych przez s¢dzié6w wizytatoréw i inspektorow
ds. biurowosci.

Jednoczesnie oswiadczamy, ze nie s3g nam znane inne fakty lub okolicznosci, ktére moglyby wplyna¢ na
tre$¢ niniejszego o$wiadczenia.

Warszawa, dnia 15 marca 2017 roku
(miejscowosé, data) (p9dpisy Prezesa i Dyrektora Sq u)



Dzial I1

1.

Zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubieglym.
a) niewystarczajaca ilo$¢ kadry urzedniczej;

b) niedostateczna ilo$¢ szkolen specjalistycznych dla pracownikow sekretariatow;
¢) niski poziom przeptywu informacji;

d) problemy z dzialaniem systemu orCom (naleznosci sadowe) i e-karta.

. Planowane dzialania, ktore zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej.

a) zapewnienie optymalnej obsady w poszczegdlnych komoérkach organizacyjnych w ramach
przyznanych limitéw etatow;

b) podejmowanie dziatan w celu pozyskania dodatkowych etatéw urzedniczych;

¢) systematyczne, sukcesywne i cykliczne przeprowadzanie szkolen;

d) dazenie do poprawy komunikacji wewngtrznej poprzez cykliczne spotkania z przewodniczacymi
wydziatéw, kierownikami oddzialéw i sekretariatdéw wydzialdéw oraz zamieszczanie informacji
w intranecie na temat zagadnien tam poruszanych;

e) raportowanie w zakresie nieprawidtowosci w funkcjonowaniu systemow.

Dzial ITT
Dziatania, ktore zostaly podjete w ubieglym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej.

1.

Dzialania, ktore zostaly zaplanowane na rok, ktérego dotyczy o$wiadczenie:

a) przeprowadzono szkolenie z zakresu kontroli zarzadczej dla kadry kierowniczej tutejszego Sadu;
b) dokonywano na biezaco analizy obsady etatowej w poszczegdlnych pionach orzeczniczych;

¢) przenoszono etaty i delegowano pracownikéw pomig¢dzy wydzialami tutejszego Sadu;

d) pozyskiwano pracownikéw za posrednictwem szkot policealnych.

. Pozostale dzialania:

a) dokonano podwyzki wynagrodzen urz¢dnikom, asystentom i innym pracownikom z jednoczesng
likwidacja dysproporcji ptacowych;

b) utworzono Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych;

¢) zorganizowano liczne szkolenia dla pracownikéw;

d) organizowano cykliczne spotkania z przewodniczagcymi wydzialéw, kierownikami oddziatéw
i sekretariatow wydziatéw oraz zamieszczanie sprawozdan z tych spotkan w intranecie;

e) przeprowadzano oceny okresowe pracownikéw;

f) rozszerzono zakres elektronicznego Obiegu Dokumentow;

g) przeprowadzono cykl szkolen dla kadry orzeczniczej, urzgdnikéw, asystentéw i referendarzy;

h) monitorowano oceny satysfakcji interesantéw z obstugi w sadzie;

i) zorganizowano szkolenie dla wszystkich pracownikéw z zakresu bezpieczenstwa informacji.



