Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
Prezesa i Dyrektora Sagdu Rejonowego dla Warszawy — Srédmiescia w Warszawie
za rok 2014

Dzial 1

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej
i efektywnej kontroli zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw
i zadan w sposéb zgodny z prawem, efektywny, oszcze¢dny i terminowy, a w szczegdlnosci
dla zapewnienia:

- zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewngetrznymi,

- skutecznosci i efektywnos$ci dzialania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobow,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,

- zarzgdzania ryzykiem

Oswiadczam, ze w kierowanym przeze mnie jednostce sektora finansow publicznych
w Sadzie Rejonowym dla Warszawy — Srodmiescia w Warszawie:
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Czesé B
M w ograniczonym stopniu funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola
zarzgdcza.

Zastrzezenia dotyczqce funkcjonowania kontroli zarzqdczej wraz z planowanymi dziataniami,
kidre zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzqdczej, zostaly opisane w
dziale 1l oswiadczenia.
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Cze¢s¢ D

Niniejsze o$wiadczenie opiera si¢ na mojej ocenie i informacjach dostgpnych w czasie
sporzgdzania niniejszego o$wiadczenia pochodzacych z:

M monitoringu realizacji celow i zadan,

msamooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzgl¢dnieniem standardéw
kontroli zarzadczej dla sektora finansow publicznych,

M procesu zarzadzania ryzykiem,

O audytu-wewnetrznege;

® kontroli wewng¢trznych,

® kontroli zewng¢trznych,

B innych Zrédel informacji (s¢dziowie wizytatorzy, inspektorzy ds. biurowosci)



Dzial 11
1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubieglym.

a) niska $wiadomo$é pracownikow na temat celéw i zadan sadu, miernikéw w realizacji
zadan z planu dziatalnosci na dany rok jednostki, kontroli zarzadczej i zarzadzania
ryzykiem oraz obowigzujgcych w tym zakresie zarzadzen i procedur;

b) niewystarczajgca ilos¢ kadry orzeczniczej i urzedniczej;

¢) problemy z przeptywem informacji.

2. Planowane dzialania, ktére zostana podj¢te w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzgdczej.

a) systematyczne dziatania majace na celu podnoszenie §wiadomosci pracownikéw co do
roli kontroli zarzadczej, zarzgdzania ryzykiem, w tym zorganizowanie szkolenia w tym
zakresie;

b) dgzenie do poprawy komunikacji wewnetrznej przez cykliczne spotkania
z przewodniczacymi  wydzialéw, kierownikami wydzialow i1 oddzialow oraz
zamieszczanie informacji w intranecie na temat zagadnien tam poruszanych;

¢) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej poprzez odpowiedni rozdzial etatow
orzeczniczych, asystenckich i urzedniczych dla potrzeb poszczegdlnych wydzialow.

Dzial 111
Dziatania, ktére zostaly podjete w ubieglym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej.
1. Dzialania, ktore zostaly zaplanowane na rok, ktérego dotyczy oswiadczenie:
a) przenoszenie etatdow i delegowanie pracownikéw pomiedzy wydzialami tutejszego
Sadu;
b) sporzadzenie rocznego planu szkolen;
¢) aktualizacja szkolen z zakresu kontroli zarzadcze;j.
2. Pozostale dzialania:
a) dokonywana jest na biezaco analiza obsady etatowej w poszczegélnych pionach
orzeczniczych;
b) przeprowadzenie ocen okresowych pracownikow;
¢) przeprowadzenie opisOw stanowisk pracy;
d) wdrozenie Internetowego Portalu Informacyjnego;
e) wdrozenie Portalu Orzeczen;
f) uruchomienie elektronicznego systemu zgloszen informatycznych HELPDESK;
g) wdrozenie procedury bezpieczenstwa przeciwpozarowego oraz ewakuacyjnego m. in.
w oparciu o Dzwigckowy System Ostrzegania, w tym przeprowadzenie probnej
ewakuacji;
h) przeprowadzono cykl szkolen dla kadry orzeczniczej, urz¢dnikow, asystentow
i referendarzy;
i) monitorowano ocene satysfakcji interesantow z obstugi w sadzie.

Jednoczesnie oswiadczam, ze nie s3 mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére moglyby
wptynaé na tres¢ niniejszego oswiadczenia.
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Warszawa, dnia 16 marca 2015 roku ‘
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(miejscowosc, data) ke (podpis kierownika jednostki)



