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Dzial 1

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej
i efektywnej kontroli zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw
i zadan w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegdlnosci
dla zapewnienia:

- zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi,

- skutecznosci i efektywnosci dziatania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobow,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,

- zarzadzania ryzykiem

Oswiadczam, ze w kierowanym przeze mnie jednostce sektora finansow publicznych
w Sadzie Rejonowym dla Warszawy — Srédmiescia w Warszawie:

Czes¢ A
O wwsy

Czes¢ B
B w ograniczonym stopniu funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola
zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczqce funkcjonowania kontroli zarzgdczej wraz z planowanymi dziataniami,
ktore zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdczej, zostaly opisane w
dziale Il oswiadczenia.

Czesé C©
o :

Czes¢ D

Niniejsze oswiadczenie opiera si¢ na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie
sporzgdzania niniejszego o$wiadczenia pochodzacych z:

B monitoringu realizacji celow i zadan,

Esamooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw
kontroli zarzadczej dla sektora finans6w publicznych,

M procesu zarzadzania ryzykiem,

O audytu-wewnetrznego;

W kontroli wewne¢trznych,

H kontroli zewnetrznych,

M innych zrodel informacji (s¢dziowie wizytatorzy, inspektorzy ds. biurowosci)



Dzial 11
1. Zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubieglym.
a) skutecznosé i efektywnos¢ dzialania, w tym:
- niewystarczajagca kadra orzecznicza i pracownicza spowodowana rotacja
w zatrudnieniu oraz dlugotrwalymi nieobecno$ciami;
- niewystarczajgce kompetencje pracownikow w stosunku do zajmowanego
stanowiska;
b) ograniczona swiadomos¢ celow i roli kontroli zarzadczej w Sadzie.

2. Planowane dzialania, ktore zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli

zarzadczej.

a) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej poprzez odpowiedni rozdzial etatow
orzeczniczych, asystenckich i urzedniczych dla potrzeb poszczegélnych wydzialow;

b) podnoszenie kwalifikacji pracownikow poprzez szczegolowe zdefiniowanie potrzeb
szkoleniowych i przeprowadzanie szkolen;

¢) podnoszenie $wiadomo$ci pracownikéw co do celéw i roli kontroli zarzadczej
w Sadzie.

Dzial 111
Dziatania, ktore zostaly podjete w ubieglym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej.
1. Dzialania, ktore zostaly zaplanowane na rok, ktérego dotyczy oswiadczenie:
a) przenoszenie etatow i delegowanie pracownikéw pomiedzy wydzialami tutejszego
Sadu;
b) sporzadzenie rocznego planu szkolen;
¢) doskonalenie procesu wdrazania systemu zarzadzania ryzykiem;
d) przeprowadzenie szkolen z zakresu kontroli zarzadczej.

2. Pozostale dzialania:
a) przeprowadzenie ocen okresowych pracownikow;
b) przeprowadzenie opisow stanowisk pracy;
¢) uruchomienie i wdrozenie wewnetrznej strony intranetowej Sadu
d) zwigkszenie iloSci pomieszczen objetych systemem kontroli dost¢pu;
e) zainstalowanie Dzwi¢kowego Systemu Ostrzegania;
f) prowadzenie — jedynie w systemie informatycznym — wszystkich urzadzen
ewidencyjnych w wydzialach oraz Oddziale Administracyjnym.

Jednocze$nie o$wiadczam, ze nie sg mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktéore moglyby
wplyng¢ na tre$¢ niniejszego o$wiadczenia. ;
PREZES DYREKTOR

Sadu Rejonowego dla Warsgawfy-Srodmiescia Sadu Rejonowego dla Wardzawy & Srédmiescia

w Warszawie N\ |
kit ik
) N A Q |

Elzbieta Krudysz "

WALS2AUN 4103 201y

.....................................

(miejscowos¢, data) (podpis kierownika jednostki)



