Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
Prezesa i Dyrektora Sadu Rejonowego dla Warszawy — Srédmiescia w Warszawie
zarok 2012

Dzial I

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej
i efektywnej kontroli zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow
i zadan w sposéb zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczego6lnosci
dla zapewnienia:

- zgodno$ci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznosci i efektywnosci dziatania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobdéw,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeplywu informacji,

- zarzadzania ryzykiem
Oswiadczam, ze w kierowanym przeze mnie jednostce sektora finanséw publicznych
w Sadzie Rejonowym dla Warszawy — Srédmie$cia w Warszawie:

Czesé A

Czes¢ B
B w ograniczonym stopniu funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola
zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczqce funkcjonowania kontroli zarzqdczej wraz z planowanymi dziataniami,
ktére zostanq podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzqdczej, zostaly opisane w
dziale Il oswiadczenia.

Czesé C ©

Czes¢ D

Niniejsze o$wiadczenie opiera sie na mojej ocenie i informacjach dostgpnych w czasie
sporzadzania niniejszego o$§wiadczenia pochodzacych z:

B monitoringu realizacji celow i zadan, ‘

msamooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw
kontreli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych,

E procesu zarzadzania ryzykiem,

O audyta-wewnetrznego;

H kontroli wewnetrzaych,

B kontroli zewngtrznych,

m innych Zrédel informacji (s¢dziowie wizytatorzy, inspektorzy ds. biurowosci)




Dzial 11
1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubieglym.
a) skuteczno$é i efektywnos¢ dzialania, w tym:
- niewystarczajgca kadra orzeczmicza i pracownicza spowodowana rotacja
w zatrudnieniu oraz dlugotrwalymi nieobecnosciami;
- niewystarczajace kompetencje pracownikéw w stosunku do zajmowanego
stanowiska;
b) ograniczona $wiadomos$¢ celéw i roli kontroli zarzadczej w Sadzie.

2. Planowane dziatania, ktére zostana podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli

zarzadczej.

a) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej poprzez odpowiedni rozdzial etatéw
orzeczniczych, asystenckich i urzedniczych dla potrzeb poszczegélnych wydzialow;

b) podnoszenie kwalifikacji pracownikéw poprzez szczegélowe zdefiniowanie potrzeb
szkoleniowych i przeprowadzanie szkolen;

¢) podnoszenie SwiadomoS$ci pracownikéw co do celéw i roli kontroli zarzadczej
w Sadzie.

Dzial 111
Dziatania, ktore zostaly podj¢te w ubieglym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej.
1. Dziatania, ktére zostaly zaplanowane na rok, ktérego dotyczy o§wiadczenie:
a) przenoszenie etatow i delegowanie pracownikéw pomie¢dzy wydzialami tutejszego
Sadu;
b) sporzadzenie rocznego planu szkolen;
¢) zakonczenie procesu wdrazania systemu zarzadzania ryzykiem;
d) przeprowadzenie szkolen z zakresu kontroli zarzadczej.

2. Pozostale dzialania:
a) przeprowadzenie ocen okresowych pracownikow;
b) zwigkszenie iloSci pomieszczen objetych systemem kontroli dostepu;
¢) zainstalowanie DzZwigkowego Systemu Ostrzegania;
d) prowadzenie — jedynie w systemie informatycznym - wszystkich urzgdzen
ewidencyjnych w wydzialach.

Jednocze$nie o$wiadczam, ze nie s mi znane inne fakty lub okolicznos$ci, ktore mogltyby
wplynaé na tre$¢ niniejszego o$wiadczenia.
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