Sprawozdanie z wykonania planu dziatalno$ci Sadu Rejonowego dla Warszawy-Sr6dmieécia w Warszawie

dla dziatu administracji rzadowej: sprawiedliwo$¢ za rok 2020

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celéw w roku 2020.

Mierniki okreslajgce stopien realizacji celu

IT.

Planowana Osiagnieta
wartoéé do wartos¢ na
osgnicoians kofiec roku, Najwazniejsze planowane zadania stuzace Najwazniejsze podjete zadania
Lp. Cel N koniec roku ktorego tealizaciitoel tuz lizacji cel
azwa ji celu stuzace realizacji celu
ktérego dotyczy
dotyczy sprawozdanie
sprawozdanie
1 2 3 -+ 5 6 7
1. Poprawa Odsetek spraw 1. Zapewnienic stalej aktualizacji informacj Akmalizowano 1 rozszerzano
sprawnosct skierowanych do mediacji 1.2% 2.1% udostepnianych na stronie internetowej Sadu mnformacje dostepne na stronie
funkcjonowania w stosunku do wszystkich Rejonowego dla \Varszawy~§r6dn1ieécia internetowej tut. Sadu;
systemu spraw wplywajacvch do w Warszawie. Propagowano alternatywne
sadownictwa sadow, w ktdrvch mediacia 2. Realizacja zadan wynikajacych z przepiséw sposoby rozwiazywania sporow
powszechnego. moze by¢ zastosowana, dot. polubownych metod rozwigzywania przez mediacje;
SPOréw. Rozpowszechniano broszury
3. Kontynuowanie dziatai majacych na celu iinformacje dostarczane przez
propagowanie alternatywnych metod jednostki nadrz¢dne;
rozwiazywania sporéw (mediacje). Ukonczono proces modernizacjt
4. Realizacja zadan wynikajacych z przepisow sprzetu-informatycznego w postaci
ustawy o nieodplatnej pomocy prawnej oraz kompureréw stacjonarnych,
edukacji prawne;. laptop6w oraz monitoréw;
5. Edukacja uczniow szkol poprzez Ukoriczono proces wymiany
organizowanie symulacji rozpraw sadowych. gloéwnych serwerdw oraz
6. Zapewnienie ciaglodci dzialania systemow modernizacji sprzetu sieciowego.




Sredai czas trwania
postgpowan sadowych
wedlug wybranych kategori
spraw w I instancii

(w miesiycach).

Wskaznik opanowania
wplywu giéwnych kategorii
spraw rozpatrywanych
przez sady I instancjl

96.0%

107,6%

Liczha etatéw asystenckich
przypadajacych na jeden
etat sedziego

0,50

0.

Monitorowanie poziomu obciazenia praca
oraz etatyzacyi w poszczegOlnych pionach
orzeczniczych.

Zapewnienie optymalnej obsady w ramach
przyznanych limitow.

Nadz6r Prezesa/Wiceprezesow nad
dzialalnodcia administracyjna Sadu.
Zapewnienie wysokiej jakosei orzecznictwa
poprzez udzial sedzidéw, asesoréw sadowych,
referendarzy sadowych, asystentow sedzidw
oraz urzednikow sadowych w szkoleniach.
Wykorzystywanie narzadzi informatycznych
shuzacych poprawie sprawnosci
funkcjonowania systemu wymiaru
sprawiedliwosa (Portal Informacyjny, Portal
Orzeczen, e-platnosci, e-protokot,
SuperBOI).

Biezgqca analiza dzialalnodci sadu w oparciu
o przekazywane  sprawozdania, w  tym
o raporty z zarzadzania ryzykiem.

Utrzymanie wysokich standardéw obslug
interesantow.

6.

10.

11.

125

Monitorowano poziom
obciazenia pracg orzecznikow
1 pracownikéw:

Prowadzono staly nadzor nad
sprawami , starymi” ze
szczegolnym uwzglednieniem
spraw ponadtrzyletich;
Sprawowano nadzor nad
sprawami, w ktorych
stwierdzono przewleklosé
postepowania;

Sprawowano nadzo6r nad
terminowoscia sporzadzania
uzasadnien;

Sprawowano nadzér nad
terminowym rozpoznawaniem
wnioskéw o udzielenie
zabezpieczenia;

Doraznie dokonywano
przesuni¢¢ kadrowych
pomiedzy komérkami
organizacyjnymi;

Zwracano si¢ o przyznanie
dodatkowych etatow oraz
wintoskowano o pozostawienie
zwalnianych etatdw w tutejszym
Sadzie;

Podniesiono wynagrodzenia
w grupach zawodowych
urzednikow, asystentdw oraz
innych pracownikow;
Zawierano umowy na
zastepstwo z urzednikami 1
asystentami;

Zapewniono dostep do dwdch
systemow informacji prawne;
Wyposazono sale rozpraw

w sprzgt umozliwiajacy
przeprowadzanie rozpraw
zdanych oraz nagrywanie ich
przebiegu w systemie ReCourt;
Kierowano na szkolenia
sedziow, asystentow sedziow

1 wrzednikow;

Zwracano si¢ do Prezesa Sadu
Okr¢gowego w Warszawic

o powotanie wickszej liczhy
lawnikéw do orzekania

w sprawach z zakresu prawa
pracy;




14. Raportowano o problemach
z dorgczaniem korespondencit;

15. Uczestniczono w projekcie
wSuperwizja”, majacym na celu
wdrozenie standardéw 1
procedur obslugi interesanta
w sadownictwie powszechnym;

16. Uczestniczono w warsztatach
z nowego modelu komunikaciji
1 zarzadzania w obszarze
obslugi interesanta w
sadownictwie powszechnym;

17. Przeprowadzano badanie
satysfake)i interesantéw;

18. Na biezgco analizowano
sprawozdania statystyczne,
raport z zarzadzania ryzykiem
oraz system Kontroli
Zarzadczey;

19. Dokonano samooceny
funkcjonowania kontroli
zarzadcze;.

CZESC B: Realizacja celn priorytetowego wynikajacego z budietu panstwa w ukladzie zadaniowym w roku 2019.

Mierniki okreélajace stopien realizacji celu

Podjgte podzadania budzetowe

wymiaru sprawiedliwosci.

Planowana i i alizacji
v Osi eta stuzgce realizacji celu
wartos¢ do e : ; .
S e wartos$c na Planowane podzadania budzetowe stuzgce
Lp. Cel osiggnigcia na ; R
: koniec roku, realizacji celu
Nazwa koniec roku, X
A ktérego
ktérego
dotyczy
dotyczy ;
? A sprawozdanie
sprawozdanie
1 2 3 4 5 6 7
1 Zagwarantowanie Wskaznik 1. Sprawowanie wymiaru sprawiedliwodci. 1. Monitorowano osiagane wyniki
obywatelom opanowania wplywu 97,0% 102,5% 2. Wrykonywanie prawomocnych orzeczen. statystyczne;
konstytucyjnego prawa do | spraw (ogélem) 3. Zarzadzanie 1 nadzor administracyiny nad 2. Nadzorowano sprawy , stare”
sadu dzialalnoscia Sadu.. oraz zagrozone
4. Duzialalnosc na rzecz ulatwienia dostgpu do przedawnieniem;

3. Dokonywano podzialéw
nicobsadzonych referatéw;

4. Promowano Portal
Informacyny;

5. Udostepniano formularze oraz
druki sadowe:

6. Dostosowano strong

interetows do potrzeb os6b

z niepelnosprawnoéciami.




CZESC C: Realizacja innych celéw w roku 2020
Nie dotyczy.

CZESC D: Informacja dotyczaca realizacii ce
g -ZESC A: Poprawa sprawnoéci funkcj

l6w objetych

QNOW

planem dziatalnoéci na rok 2020.

MIERNIK Odsetek spraw skierowanych do mediacji w stosunku do wszystkich spraw wphywajacych do sadéw, w ktérych mediacja moze byé zastosowana
warto$¢ planowana 1,2%; wartos$é uzyskana 2,1% - OSIAGNIETO.

MIERNIK Stedni czas trwania postepowan sadowych wediug wybranych kategorii spraw w I instancji (w miesiacach)
wartoé¢ planowana 7,0; warto§é uzyskana 8,8.

Przyczynami nie osiagniecia zakladanej wartoéci miernika byly:

- ograniczenie pracy sadu oraz zwigkszone absencije zwiazane z epidemia wirusa COVID-19;
- niewystarczajaca liczba sedziow i asesoréw sadowvch faktvcznie orzekajacych;

- dlugotrwale absencje sedzidw;

- diugotrwale oczekiwanie na zwrot zwolnionych etatow;

- niewystarczajaca liczba biegtych w wyspecjalizowanych dziedzinach;

- niewystarczajaca liczba lawnikow w wydziale pracy i ubezpieczen spolecznych;

- zmnicjszenie limitu etatéw urzedniczych przydzielonvch do tutejszego sadu o 4;

- zmiany w przepisach prawa.

MIERNIK Wskaznik opanowania wplywu gléwnych kategorii spraw rozpatrywanych przez sady I Instancji
wartosé planowana —~ 96,0%; wartos¢ uzyskana - 107,6% - OSIAGNIETO.

MIERNIK Liczba etatéw asystenckich przypadajacych na jeden etat sedziego
warto$¢ planowana - 0,50; wartos¢ nzyskana — 0,50 - OSIAGNIETO.

EL1CZ BZ i om ko ucyjnego prawa d u
MIERNIK Wskaznik opanowania wplywu spraw (ogdlem)
warto$¢ planowana 97,0%; wartoé¢ uzyskana - 102,5% - OSIAGNIETO.

Warszawa, dnia 11 marca 2021 r.
/data/




