Sprawozdanie z wykonania planu dziatalnoéci Sadu Rejonowego dla Warszawy-Srédmiescia w Warszawie

dla dziatu administracji rzgdowej: sprawiedliwo$¢ za rok 2019

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celéw w roku 2019.
Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Planowana Osiagnieta
warto$¢ do wartos$¢ na
Lp. Cel Oigr?iglce?é)akga kOEt'g(;e;%ku' Najwazniejsze pla_novy_ane zadania stuzgce
Nazwa . realizacji celu
ktérego dotyczy
dotyczy sprawozdanie
sprawozdanie
1 2 3 4 5 6
1 Poprawa Odsetek spraw 1 Zapewnienie statej aktualizacji informaciji
sprawnosci skierowanych do mediacji w 1,2% 1,5% udostepnianych na stronie internetowej Sadu
funkcjonowania stosunku do wszystkich Rejonowego dla Warszawy-Srodmiescia w
systemu spraw wptywajacych do Warszawie;
sagdownietwa sadéw, w ktorych mediacja 2. Realizacja zadan wynikajacych z przepiséw
powszechnego. moze by¢ zastosowana. dot. polubownych metod rozwigzywania

sporéw;

3. Kontynuowanie dziatah majacych na celu
propagowanie alternatywnych metod
rozwigzywania sporéw (mediacje),
organizowanie statych dyzuréw mediatoréw
w siedzibie Sadu oraz edukacja ucznidw
szk6t powszechnych poprzez organizowanie
symulacji rozpraw sagdowych;

4. Realizacja zadan wynikajacych z przepiséw
ustawy o nieodptatnej pomocy prawnej oraz
edukacji prawnej;

5. Zapewnienie ciagtosci dziatania systemow’
IT.

Najwazniejsze podjete zadania
stuzgce realizacji celu

7

Aktualizowano i rozszerzano
informacje dostepne na stronie
internetowej tut. Sadu;
Propagowano alternatywnie
sposoby rozwigzywania sporow
przez mediacje;

Organizowano symulacje rozpraw
sgdowych;

Rozpowszechniano broszur}’

i informacje dostarczane przez
jednostki nadrzedne;
Zmodernizowano sprzet
informatyczny w postaci
komputeréw’ stacjonarnych,
laptopow oraz monitorow;
Wymieniono gtéwne serwer} oraz
zmodernizowano sprzet sieciowy.

]



Sredni czas trwania
postepowan sgdowych
wedtug wybranych kategorii
spraw w | instancji (w
miesigcach).

Wskaznik opanowania
wpltywu gtéwnych kategorii
spraw7rozpatrywanych
przez sady | instancji

Liczba etatow asystenckich
przypadajgcych na jeden
etat sedziego

6,6

92,0%

0,49

Monitorowanie poziomu obcigzenia pracg
oraz etatyzacji w poszczeg6lnych pionach
orzeczniczych:

Zapewnienie optymalnej obsady w ramach
przyznanych limitéw;

Nadzor Prezesa/Wiceprezesow nad
dziatalno$cig administracyjna Sadu;
Zapewnienie wysokiej jakosci orzecznictwa
poprzez udziat sedziéw, referendarzy
sagdowych,  asystentéw’  sedzibw  oraz
urzednikéw sadowych w szkoleniach;
Wykorzystywanie narzedzi informatycznych

stuzacych poprawie sprawnosci
funkcjonowania systemu wymiaru
sprawiedliwosci (Portal Informacyjny, Portal
Orzeczen, e-platnosci, e-protokaol,
SuperBoi);

Biezaca analiza dziatalnosci sadu w oparciu o
przekazywane sprawozdania, w tym raporty z
zarzadzania ryzykiem;

Utrzymanie wysokich standardéw obstugi
interesantéw;

Doskonalenie systemu Kontroli Zarzadcze,j.

10.

11.

12.

13.

14,

Monitorowano poziom
obcigzenia praca orzecznikéw
i pracownikow?
Wprowadzono wspdlne
losowanie spraw do wydziatdw
karnych, zmierzajace do
wyréwnania dysproporcji

W obcigzeniu;

Prowadzono staty nadzér nad
sprawcami ,,starymi” ze
szczeg6Iinym uwzglednieniem
spraw ponadtrzyletnich;
Sprawowano nadzér nad
sprawami, wrktorych
stwierdzono przewlekto$¢
postepowania;

Sprawowano nadzor nad
terminowoscia sporzadzania
uzasadnien;

Doraznie dokonywano
przesunie¢ kadrowych
pomiedzy komoérkami
organizacyjnymi;

Zwracano sie 0 przyznanie
dodatkowych etatow oraz
wnioskowano o pozostawienie
zwalnianych etatow w tutejszym
Sadzie;

Podniesiono wynagrodzenia w
grupach zawodowych
urzednikoéw, asystentéw oraz
innych pracownikow;
Zawierano umowy na
zastepstwo z urzednikami i
asystentami;

Organizowano praktyki
studenckie i absohvenckie;
Zapewniono dostep do dwéch
systemow informacji prawnej;
Organizowano oraz kierowano
na liczne szkolenia sedziéw,
asystentow i urzednikow;
Zwracano sie do Prezesa Sadu
Okregowego w Warszawie 0
powotanie wiekszej liczby
fawnikéw do orzekania w
sprawach z zakresu prawa pracy;
Raportowano o problemach

z doreczaniem korespondenciji;



CZESC B: Realizacja celu priory tetowego wynikajacego z budzetu panstwa w uktadzie zadaniowym w roku 2019.
Mierniki okres$lajace stopien realizacji celu

Lp.

Cel

9

Zagwarantowanie
obywatelom
konstytucyjnego prawa do
sadu

Nazwa

3
Wskaznik
opanowania wpiywu
spraw (ogotem)

Planowana
wartos$¢ do
osiggniecia na
koniec roku,
ktorego
dotyczy
sprawozdanie
4

95,0%

Osiggnieta

warto$é na Planowane podzadania budzetowe stuzace

koniec roku, realizacji celu

ktérego

dotyczy

sprawozdanie

5 6
1 Sprawowanie wymiaru sprawiedliwosci;
101,3% 2. Wykonywanie prawomocnych orzeczen;

3. Zarzadzanie i nadz6r administracyjny nad

dziatalnoscig Sadu;
4. Dziatalnos¢ na rzecz ufatwienia dostepu do
wymiaru sprawiedliwosci.

15,

16.

17.

18.

19.

20.

Uczestniczono w projekcie
»ouperwizja”, majagcym na celu
wdrozenie standardéw i
procedur obstugi interesanta w
sgdownictwie powszechnym;
Skierowano pracownikéw Biura
Obstugi Interesantéw na
warsztaty z nowego modelu
komunikacji i zarzgdzania w
obszarze obstugi interesanta w
sgdownictwie powszechnym;
Przeprowadzano badanie
satysfakcji interesantow;

Na biezaco analizowano
sprawozdania statystyczne,
raport z zarzadzania ryzykiem
oraz system Kontroli
Zarzadczej;

Zorganizowano szkolenie z
zakresu kontroli zarzadczej i
zarzadzania ryzykiem z
wykorzystaniem
oprogramowania e-risk;
Dokonano samooceny
funkcjonowania kontroli
zarzadczej.

Podjete podzadania budzetowe

stuzgce realizacji celu

7

Monitorowano osiggane wyniki
statystyczne;

Nadzorowano sprawy’ ,,stare”
oraz zagrozone
przedawnieniem;
Dokonywano podziatow
nieobsadzonych referatow;
Utworzono w ramach X
Wydziatu Karnego Sekcje
Wykonawczg dla wydziatow"
karnych tutejszego sadu;



5. Utworzono ,,Przyjazny pokdj
przestuchan”;

6. Zainstalowano dotykowy panel
informacyjny w Punkcie
Informacyjnym Krajowego
Rejestru Karnego;

7. Promowano Portal
Informacyjny;

8. Udostepniano formularze oraz
druki sadowe.

CZESC C: Realizacja innych celéw w roku 2019
Nie dotyczy.

CZESC D: Informacja doty czaca realizacji celow objetych planem dziatalnosci na rok 2019.
CEL 1CZESC A: Poprawa sprawnosci funkcjonowania systemu sgdownictwa powszechnego.

MIERNIK Odsetek spraw skierowanych do mediacji w stosunku do wszystkich spraw wptywajacych do sadéw, w ktérych mediacja moze by¢ zastosowana
warto$¢ planowana 1,2%; warto$¢ uzyskana 1,5% - OSIAGNIETO.

MIERNIK Sredni czas trwania postepowar sadowych wedtug wybranych kategorii spraw w | instancji (w miesigcach)
wrarto$¢ planowana 6,6; warto$¢ uzyskana 8,1.

Przyczynami nie osiagniecia zaktadanej wartosci miernika byty:

- niewystarczajaca liczba sedziéw faktycznie orzekajacych;

- dtugotrwate absencje sedziow;

- wysoka fluktuacja kadr;

- niewielkie zainteresowanie konkursami na wolne stanowiska urzednicze i asystenckie;

- dhugotrwate oczekiwanie na zwrot zwolnionych etatow;

- niewystarczajgca liczba biegtych w wyspecjalizowanych dziedzinach;

- niewystarczajaca liczba fawnikéw w wydziale prac) i ubezpieczen spotecznych;

- koniecznos¢ szybkich i terminowych zmian organizacyjnych zwigzanych z likwidacjg X1 Wydziatu Karnego oraz likwidacjg 3 sekcji wykonawczych wydziatéw karnych;
- nagle zmiany w przepisach prawa.

MIERNIK Wskaznik opanowania wptywu gtéwnych kategorii spraw rozpatrywanych przez sadv | Instancji
wartos¢ planowana - 92,0%; warto$¢ uzyskana - 104,4% - OSIAGNIETO.

MIERNIK Liczba etatéw’ asystenckich przypadajgcych na jeden etat sedziego
wartos¢ planowana —9,49; warto$¢ uzyskana —90,50 - OSIAGNIETO.

CEL 1CZESC B Zagwarantowanie obywatelom konstytucyjnego prawa do sadu.
MIERNIK Wskaznik opanowania wptywu spraw’ (ogétem)
wrartos¢ planowana 95,0%; wartos¢ uzyskana - 101,3% - OSIAGNIETO.
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