Sprawozdanie z wykonania planu dziatalnosci Sadu Rejonowego dla Warszawy-Srédmieécia w Warszawie

dla dziatu administracji rzagdowej: sprawiedliwos$¢ za rok 2018

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celéw w roku 2018.
Mierniki okre$lajgce stopien realizacji celu

Planowana Osiggnieta
warto$¢ do warto$é na
osiggniecia na koniec roku,
Lp. Cel Nazwa koniec roku ktérego
ktérego dotyczy
dotyczy sprawozdanie
sprawozdanie
1 2 3 4 5
1. Poprawa Odsetek spraw
sprawnosci skierowanych do mediacji w 1,2% 1,2%
funkcjonowania stosunku do wszystkich
systemu spraw wptywajacych do
sagdownictwa sagdéw, w ktérych mediacja
powszechnego. moze by¢ zastosowana.

Najwazniejsze planowane zadania stuzace

realizacji celu

6
Zapewnienie statej aktualizacji informacji
udostepnianych na stronie internetowej Sadu
Rejonowego dla Warszawy-Srodmiescia w
Warszawie;
Realizacja zadan wynikajacych z przepiséw
dot. polubownych metod rozwigzywania
sporéw;
Kontynuowanie dziatan majacych na celu
propagowanie alternatywnych metod
rozwigzywania sporéw (mediacje),
organizowanie statych dyzuréw mediatorow
w siedzibie Sadu oraz edukacja uczniow
szkdt powszechnych poprzez organizowanie
symulacji rozpraw sgdowych;
Zapewnienie ciagtosci dziatania systemow
IT;
Realizacja zadan wynikajacych z przepisow
ustawy o nieodptatnej pomocy prawnej oraz
edukacji prawnej.

Najwazniejsze podjete zadania
stuzace realizacji celu

7
Aktualizowano i rozszerzano
informacje dostepne na stronie
internetowej tut. Sadu;
Propagowano alternatywne
sposoby rozwigzywania sporow
przez mediacje;

Wigczono sie w obchody
Miedzynarodowego Dnia Mediacji
oraz tygodnia mediacji;
Rozpowszechniano broszur}7

i informacje dostarczane przez
jednostki nadrzedne.



Sredni czas trwania
postepowan sagdowych
wedtug wybranych kategorii
spraw w | instancji (w
miesigcach).

Wskaznik opanowania
wpltywu gtownych kategorii
spraw rozpatrywanych
przez sady | instancji

Liczba etatéw asystenckich
przypadajgcych na jeden
etat sedziego

7,0

96,0%

0,54

co

Monitorowanie poziomu obcigzenia praca
oraz etatyzacji w poszczegd6lnych pionach
orzeczniczych;

Zapewnienie optymalnej obsady w ramach
przyznanych limitéw i poziomu zatrudnienia;
Nadz6r Prezesa/Wiceprezesa nad
dziatalnoscig administracyjng Sadu;
Wykonywanie czynnosci nadzorczych nad
przebiegiem postepowan sgdowych przez
Przewodniczacych Wydziatow;

Zapewnienie wysokiej jakosci orzecznictwa
poprzez udziat  sedziéw, referendarzy
sadowych,  asystentow  sedzidbw  oraz
urzednikéw sgdowych w szkoleniach;
Utrzymanie i rozwaj narzedzi
informatycznych stuzacych poprawie
sprawnosci funkcjonowania systemu
wymiaru sprawiedliwosci (Portal
Informacyjny, Portal Orzeczen, e-ptatnosci,
e-protoko6t, SuperBoi);

Biezaca analiza dziatalnosci sadu w oparciu o
przekazywane sprawozdania, w tym raporty z
zarzadzania ryzykiem;

Doskonalenie Systemu Kontroli Zarzadczej;
Podnoszenie jakosci $wiadczonych ustug
przez  pracownikébw  Biura  Obstugi
Interesanta w oparciu o wyniki badan
ankietowych.

10.

11

12.

Monitorowano poziom
obcigzenia pracg orzecznikOw

i pracownikéw;

Wprowadzono wspdine
losowanie spraw do wydziatow
cywilnych, zmierzajace do
wyréwnania dysproporcji

w obcigzeniu;

Prowadzono staty nadzor nad
sprawami ,,starymi” ze
szczegblnym uwzglednieniem
spraw ponadpiecioletnich;
Sprawowano nadzor nad
sprawami, w ktorych
stwierdzono przewlektosé
postepowania;

Doraznie dokonywano
przesunie¢ kadrowych
pomiedzy komdrkami
organizacyjnymi;

Zwracano sie 0 przyznanie
dodatkowych etatow oraz
wnioskowano o pozostawienie
zwalnianych etatéw w tutejszym
Sadzie;

Zwracano sie 0 przyznanie
$rodkéw finansowych na
podwyzszenie wynagrodzen;
Whnioskowano o zwrot etatow
lub cofniecie delegowania do
Ministerstwa Sprawiedliwosci 2
0s0b zatrudnionych w tutejszym
Sadzie;

Na biezaco analizowano
sprawozdania statystyczne,
raport z zarzadzania ryzykiem
oraz system kontroli zarzadczej;
Organizowano oraz kierowano
na liczne szkolenia sedziow i
urzednikow;

Organizowano praktyki
studenckie i absolwenckie;
Zwracano sie do Prezesa Sadu
Okregowego w Warszawie o
rozwigzanie problemu braku
biegtych w wyspecjalizowanych
dziedzinach;



CZESC B: Cele priorytetowe wynikajace z budzetu parnstwa w uktadzie zadaniowym do realizacji w roku 2018.
Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Lp. Cel
1 2
1 Zagwarantowanie
obywatelom
konstytucyjnego prawa do
sadu

Nazwa

3
Wskaznik
opanowania wptywu
spraw (og6tem)

CZESC C: Realizacja innych celéw w roku 2018

Nie dotyczy.

Planowana
wartos¢ do
osiggniecia na
koniec roku,
ktérego
dotyczy
sprawozdanie
4
99,0%

Osiagnieta

warto$¢ na Planowane podzadania budzetowe stuzace
koniec roku, realizacji celu

ktérego

dotyczy

sprawozdanie

5 6
94,4% 1. Sprawowanie wymiaru sprawiedliwosci;
Wykonywanie prawomocnych orzeczen;
3. Zarzadzanie i nadz6r administracyjny nad
dziatalnoscia Sadu;
4. Dziatalno$¢ na rzecz utatwienia dostepu do
wymiaru sprawiedliwosci.

N

13.

14.

15.

16.

Zwracano sie do Prezesa Sadu
Okregowego w Warszawie o
powotanie wiekszej liczby
tawnikéw do orzekania w
sprawach z zakresu prawa pracy;
Raportowano o problemach

z doreczaniem korespondencij;
Przeprowadzono badanie
satysfakcji interesantow;
Dokonano samooceny
funkcjonowania kontroli
zarzadczej.

Podjete podzadania budzetowe

stuzace realizacji celu

7
Monitorowano osiggane wyniki
statystyczne,;
Nadzorowano sprawy ,,stare”
oraz zagrozone
przedawnieniem;
Sprawy z referatow sedzidow
dtugotrwale nieobecnych
w pracy kierowano do referatow
innych orzecznikéw;
Utworzono stanowisko ds.
windykacji naleznosci sgdowych
w Oddziale Finansowym, celem
poprawienia $ciggalnosci
naleznosci sadowych oraz
zmniejszenia obcigzenia
przewodniczacych wydziatow
i pracownikow sekretariatu.



CZESC D: informacja dotyczaca realizacji celow objetych planem dziatalnosci na rok 2018.

CEL 1 CZESC A: Poprawa sprawnosci funkcjonowania systemu sgdownictwa powszechnego.

MIERNIK

Wskaznik opanowania wpltywu gtéwnych kategorii spraw rozpatrywanych przez sady | instancji - planowana warto$¢ miernika 96,0%, warto$¢ uzyskana 87,4%.
MIERNIK

Liczba etatow asystenckich przypadajacych na jeden etat sedziego - planowana warto$¢ miernika 0,54, wartos¢ uzyskana 0,49.

CEL 1 CZESC B: Zagwarantowanie obywatelom konstytucyjnego prawa do sadu.

MIERNIK

Wskaznik opanowania wplywu spraw (ogétem) - planowana warto$¢ miernika 99,0%, wartos¢ uzyskana 94,4%.

Przyczyna nie osiggniecia zaktadanej wartosci miernikow ,,Wskaznik opanowania wptywu gtownych kategorii spraw rozpatrywanych przez sady | instancji” oraz ,,Wskaznik opanowania wptywu
spraw (ogétem)” byta wysoka fluktuacja kadr. W 2018 roku 2 sedzidw, 2 referendarzy sadowych, 14 asystentow sedziego oraz 33 urzednikow zrezygnowato z pracy w tutejszym sadzie.

W przewazajgcej czesci byly to osoby z duzym doswiadczeniem. Z kolei oferty pracy w sadzie spotykaja sie z niewielkim zainteresowaniem, z uwagi na proponowane wynagrodzenie. Jednocze$nie
Sad Rejonowy dla Warszawy-Srédmiescia w Warszawie zostat zobowiazany do stawiania do dyspozyciji Prezesa Sadu Apelacyjnego w Warszawie zwalnianych etatéw urzedniczych i asystenckich, co
znacznie wydtuza proces obsadzania stanowisk. Nowi pracownicy wymagajg czasu na wdrozenie sie w obowiazki, co z kolei przektada sie na jakos¢ i terminowos$¢ wykonywanych zadan. Wymagaja
takze wzmozonej kontroli, co dodatkowo obciaza kierownika sekretariatu lub innych doswiadczonych pracownikdw.

Ponadto, w 2018 roku 8 sedziow, 5 asystentow sedziego i 1 referendarz sgdowy byto dtugotrwale nieobecnych z powodu choroby lub uprawnieri zwigzanych z rodzicielstwem.

W 2018 roku wzrosta takze liczba sedziéw stale delegowanych do orzekania w Sadzie Okregowym w Warszawie z 14 na koniec 2017 roku do 17 na koniec 2018 roku. Podkre$lenia wymaga fakt, ze
delegowani do orzekania w Sgdzie Okregowym w Warszawie sg najbardziej doswiadczeni sedziowie.

Przyczyna nie osiggniecia zaktadanej wartosci miernika ,,Liczba etatéw asystenckich przypadajacych na jeden etat sedziego™ byto zmniejszenie limitu etatéw asystenckich przydzielonych do tutejszego

sadu, przy jednoczesnym zwiekszeniu limitu etatow sedziowskich i asesorskich. Na koniec 2018 roku limit etatéw asystenckich wynosit 40, przy limicie etatéw sedziowskich 81 i asesorskich 2.
Decyzje odno$nie zmiany limitéw etatow podejmowane sg przez organy wyzszego szczebla i nie s zalezne od kierownictwa tutejszego Sadu.

Warszawa, dnia 13 marca 2019r.
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