Sprawozdanie z wykonania planu dziatalnosci Sadu Rejonowego dla Warszawy-Stodmiescia w Warszawie

dla dziatu administracji rzagdowej: sprawiedliwos$¢ za rok 2017

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celéw w roku 2017.

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Planowana
wartosé do
osiagniecia na

Osiagnieta
wartos$¢ na
koniec roku,

miesigcach)

3. Monitorowanie poziomu obcigzenia praca
orzecznikow;

4. Monitorowanie poziomu obciazenia praca
pracownikéw sekretariatu;

5. Zapewnienie optymalnej obsady w ramach
przyznanych limitéw.

6. Podnoszenie  kwalifikacji  zawodowych
sedziéw, referendarzy sadowych, asystentow
sedzi6w oraz urzednikéw sadowych poprzez

L Cel Najwazniejsze zadania stuzace realizacji celu Najwazniejsze podijgte zadania
P- Nazwa koniec roku ktérego stuzace realizacji celu
ktorego dotyczy
dotyczy plan sprawozdanie
1 2 3 4 5 6 7

1. Zwickszenie Odsetek spraw 1. Zapewnienie stalej aktualizacjt informacji 1. Propagowano alternatywne
stopnia realizacji skierowanych do mediacji w 1,0% 1,0% udostepnianych na stronie internetowej Sadu sposoby rozwiazywania sporow przez
praw obywatelskich | stosunku do wszystkich Rejonowego dla Warszawy-Srédmiescia w mediacje;
przez system spraw wplywajacych do Warszawie. 2. Wlaczono si¢ w obchody
wymiaru sadow, w ktorych mediacja 2. Realizacja zadan wynikajacych z przepiséw Miedzynarodowego Dnia Mediacji
sprawiedliwosci moze by¢ zastosowana dot. polubownych metod rozwiazywania oraz tygodnia mediacji;

SpPoOrow. 3. Aktualizowano i rozszerzano

3. Propagowanie alternatywnych metod informacje dostgpne na stronie
rozwigzywania sporow. internetowej tut. Sadu;

4. Realizacja zadan wynikajacych z przepiséw 4. Rozpowszechniano broszury i
ustawy o nieodplatnej pomocy prawnej oraz informacje dostarczane przez
edukacji prawnej. jednostki nadrzedne.

5. Zapewnienie ciaglo$ci dzialania systemow
IT.

2. Poprawa Sredni czas trwania 1. Nadzér Prezesa/Wiceprezesa nad 1. Monitorowano poziom
sprawnosci (dotychczas: sprawnosc) 7,0 5,2 dziatalnoscia administracyjna; obciazenia praca orzecznikow i
dziatania systemu postepowan sadowych 2. Wykonywanie czynno$ci nadzorczych nad pracownikow;
wymiaru wedlug gtéwnych kategorit przebiegiem postepowant sadowych przez 2. Monitorowano prawidlowos¢
sprawiedliwosci spraw w | instancji (w Przewodniczacych Wydzialow; przydzielania spraw do

referatow;

3. Prowadzono staly nadz6r nad
sprawami ,,starymi” ze
szczegoOlnym uwzglednieniem
spraw ponadpigcioletnich;

4. Sprawowano nadzor nad
sprawami, w ktérych
stwierdzono przewleklos¢
postepowania;




Wskaznik stabilnosci —

odsetek oddalonych Wartosc¢

srodkow zaskarzenia w wykazywana na

stosunku do wszystkich poziomie

spraw apelacyjnych 1 Sadu

zazaleniowych zalatwionych Oktregowego

w sadach II instancji

Liczba etatéw asystenckich

przypadajacych na jeden 0,55 0,52

etat s¢dziego

>

11.

12.

udzial w szkoleniach.

Utrzymanie 1 rozw6j narzedzi
informatycznych stuzacych poprawie
sprawnosci funkcjonowania systemu
wymiaru sprawiedliwosci:

a) Portal Informacyjny,

b) Portal Orzeczen,

¢) Orcom Naleznosci Sadowe (NS),

d) e-protokét,

e) SuperBoi (wymiana danych
zawattych w systemach biurowych
sadow).

Uruchomienie systemu informatycznego do
obstugl

e-platnosci oraz wprowadzenie znakow
oplaty sadowej

w formie elektroniczne;.

Doskonalenie systemu Kontroli Zarzadczej.

. Sprawowanie szczego6lnego nadzoru nad

terminowos$cia w przekazywaniu rzetelnych 1
wyczerpujacych informacji dotyczacych pracy
Sadu.

Biezaca analiza dzialalnosci sadu w oparciu o
przekazywane sprawozdania, w tym raporty z
zarzadzania ryzykiem.

Podnoszenie jakosci $wiadczonych przez
pracownikéw Punktu Obshugi Interesantéw
ushug, m.in. w oparciu o wyniki badan ankiet
wypelnionych przez interesantow,

w zakresie oczekiwan obywateli 1 oceny
poziomu standaryzacji obslugt interesantéw.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Doraznie dokonywano
przesunie¢ kadrowych
pomi¢dzy komoérkami
organizacyjnymi;

Zwrocono sig o przyznanie
dodatkowych etatéw oraz
whnioskowano o pozostawienie
zwalnianych etatéw w tutejszym
Sadzie;

Na biezaco analizowano
sprawozdania statystyczne,
raport z zarzadzania ryzykiem
oraz system kontroli zarzadczej;
Otrganizowano szkolenia oraz
kierowano sedziéw i
urzednikéw na liczne szkolenia;
Organizowano praktyki
studenckie 1 absolwenckie;
Zwracano sie do Prezesa Sadu
Okregowego w Warszawie o
rozwiazanie problemu braku
bieglych w wyspecjalizowanych
dziedzinach oraz postulowano
powrdt do praktyki wyplacania
wynagrodzen bieglym
niezwlocznie po wydaniu
postanowienia;

Raportowano o problemach z
dorgczaniem korespondencii;
Wdrozono system
elektronicznego przesylania
informacji do BIG;
Przeprowadzono badanie
satysfakcjl interesantow;
Wdrozono oprogramowanie
Centralna Ewidencja Bieglych 1
Rzeczoznawcow;

Dokonano samooceny
funkcjonowania kontroli
zarzadczej;




CZESC B: Cele priorytetowe wynikajace z budzetu panistwa w ukladzie zadaniowym do realizacji w roku 2017.

Mierniki okteslajace stopien realizacji celu

Planowana
warto$¢ do

Osiagnigta
warto$¢ na

wymiaru sprawiedliwosci.

. . . . Podjete podzadania budzetowe
Lp. Cel Nagwa osiagnigcia na koniec roku, Podzadania budzetowe stuzace realizacji celu ’Eluipa(ce realizacji celu
koniec roku, ktérego
ktorego dotyczy
dotyczy plan sprawozdanie
1 2 3 4 5 6 7
1 Zagwarantowanie Wskaznik 99,0% 96,2% 1. Dzialalnos¢ orzecznicza — pion karny. Monitorowano osiagane wyniki
obywatelom opanowania wplywu 2. Duzialalnos¢ orzecznicza — pion cywilny. statystyczne;
konstytucyjnego prawa do | spraw (ogoélem) 3.  Wykonywanie prawomocnych orzeczen. Nadzorowano sprawy ,,stare”
sadu 4. Zarzadzanie 1 nadz6r administracyjny nad oraz zagrozone
dziatalnoscia sadu. przedawnieniem;
5. Drzialalno$¢ na rzecz ulatwienia dostgpu do

Sprawy z referatow sedzidw
dlugotrwale nieobecnych w
pracy kierowano do referatow
innych orzecznikow;
Przeprowadzano cykliczne
spotkania z przewodniczacymi
wydzialéw, kierownikami
sekretariatéw wydzialow 1
oddzialéw, celem omowienia
biezacych probleméw;
Obsadzono stanowisko asesora
sadowego.

CZESC C: Realizacja innych celéw w roku 2017

Nie dotyczy.

CZESC D: informacja dotyczaca realizacji celéw objetych planem dziatalnosci na rok 2017.
CEL 2: Poprawa sprawnosci dzialania systemu wymiaru sprawiedliwosci.

MIERNIK

Punkt 3 - Liczba etatéw asystenckich przypadajacych na jeden etat sedziego — planowana wartos¢ miernika 0,55, wartos¢ uzyskana 0,52.

CEL 3: Zagwarantowanie obywatelom konstytucyjnego prawa do sadu.

MIERNIK

Wskaznik opanowania wplywu spraw (ogélem) — planowana warto$¢ miernika 99,0%, warto$¢ uzyskana 96,2%.

Przyczyna nie osiagniecia zaktadanych wartosci miernikéw w obydwu przypadkach
Na koniec roku 2016 limit etatéw asystenckich wynosil 49, przy limicie etatéw sed

Warszawa, dnia 19 marca 2018 r.

/data/

vio zmniejszenie limitu etatéw przydzielonych do tutejszego sadu, przy jednoczesnym wzroscie wplywu spraw.

fowskich 83. Na koniec 2017 roku limit etatéw asystenckich wynosit 41, przy limicie etatow sedziowskich 79.
Decyzje co do zmiany limitéw etatéw podejmowane sa przez organy wyzszego rz¢du i sa niezalezne od prezesa sadu.
Dodatkowo w roku 2017, 13 sedziéw bylo delegowanych do orzekania w Sadzie/Okregowym w Warszawie na zasadzie statych delegacji (decyzje w tym zakresie réwniez sa niezalezne od prezesa
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