Sprawozdanie z wykonania planu dzialalnoSci
Sadu Rejonowego dla Warszawy — Srédmiescia w Warszawie
dla dzialu administracji rzadowej: sprawiedliwos$¢

za rok 2013
CZESC A: Realizacja najwazniejszych celéw w roku 2013
Mierniki okre§lajace stopien realizacji celu® »
Nazwa Planowana Osiggnigta
WAFYME do WREIE Najwazniejsze podje¢te zadania stuzgce
Lp. Cel osiggniecia na koniec roku, Najwazniejsze planowane zadania stuzace realizacji celu® ) JEZCDOCIY 5) A
A realizacji celu
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ktérego dotyczy dotyczy
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Zwigkszenie Wskaznik opanowania 100% 98.3% . Zapewnienie warunkow organizacyjnych i administracyjnych dla | 1. udziat kadry orzeczniczej w szkoleniach
1 sprawnosci wplywu spraw (ogotem) i prawidlowego funkcjonowania i sprawnego wykonywania przez | 2. wykorzystanie systeméw informatycznych

postepowan Wskaznik opanowania sady ich podstawowych orzeczniczych zadan do  biezacego  monitorowania  biegu
sadowych oraz | wplywu w gtownych 95% 96.3% . Zapewnienie odpowiednio przygotowanej kadry postgpowan sadowych,
stopniowe kategoriach spraw (K, W, C, o 220 orzeczniczej i wspomagajacej poprzez pozyskanie | 3. zatrudnianie stazystow z urzedu pracy
ograniczanie Ns, Re, Nsm, P, U) dodatkowych etatow oraz rozeznanie potrzeb szkoleniowych, | 4. biezaca analiza dziatalnosci Sadu w zakresie
poziomu zaleglosci | Odsetek spraw opracowanie i realizacj¢ planu szkolen kadry orzeczniczej oraz osigganych wynikow statystycznych.
sadowych rozpatrywanych przez sad, w wspomagajace;. 5. prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej

ktérych czas trwania 10% 9% . Dokonywanie zmian organizacyjnych w celu podniesienia poprzez odpowiedni i uzasadniony rozdziat

postepowania przekracza 12 efektywnosci i jakosci pracy, w tym alokacja zasobow kadrowych etatow orzeczniczych, asystenckich

miesiecy (ogotem) wedlug potrzeb wynikajacych z obciazenia praca. i urzedniczych dla potrzeb poszczego6lnych

Odsetek spraw . Wdrazanie zmian dotyczacych zarzadzania sadem 1 zasad wydziatow.

rozpatrywanych przez Sqd’ w sprawowania nadzoru.

ktérych czas trwania . Podniesienie standardow funkcjonowania sadu poprzez pozyskanie

postepowania przekracza 12 15% 14,1% dodatkowej bazy lokalowej oraz realizacj¢ przedsigwzigé

miesiecy W gtownych modernizacyjnych i1 inwestycyjnych, w tym dotyczacych

kategoriach spraw (K, W, infrastruktury techniczne;j.

C\Ns, Rc, Nsm, P, U) . Dziatania zwigkszajace nadzor nad terminowoscia

Odsetek spraw sporzadzania  uzasadnien, zasadno$cia  odraczania  spraw

rozpatrywanych przez sad, w i obciazeniem orzecznikow.
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CZESC C: Realizacja innych celéw w roku 2013
Nie dotyczy

CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celéw objetych planem dzialalnosci na rok 2013.

CEL 1: Zwiekszenie sprawnosci postepowan sadowych oraz stopniowe ograniczanie poziomu zaleglosci sadowych

MIERNIKI:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7

Wskaznik opanowania wptywu (odniesienie liczby spraw zatatwionych przez sad do liczby spraw wplywajacych) — planowana warto$¢ miernika
100%, wartos¢ uzyskana 98,3% - cel nie zostal osiagniety. Uzyskano mniejsza warto$¢ miernika niz planowano.

Powyzsze spowodowane jest istotnym wzrostem ilosci spraw w roku 2013 (o 10784 spraw w poréwnaniu z rokiem 2012, tj. o ponad 20 %). Nadto
bezposrednia przyczyng nieosiagniecia celu byla niepetna obsada kadrowa orzecznikow, zwigzana z dlugotrwatymi nieobecnosciami oraz wydtuzonym
procesem nominacji sedziowskich, w wyniku ktérego w trakcie roku bylo nieobsadzonych 13 stanowisk s¢dziowskich.

Wskaznik opanowania wptywu w gléwnych kategoriach spraw (K, W, C, Ns, Rc, Nsm, P, U)- planowana warto$¢ miernika 95 %, wartos¢
uzyskana 96,3 % - cel zostal osiagniety. Uzyskano znacznie wyzszg warto$¢ miernika niz planowano.

Odsetek spraw rozpatrywanych przez sad, w ktorych czas trwania postgpowania przekracza 12 miesigcy (ogétem) — planowana warto$¢ miernika
10%, warto$¢ uzyskana 9% — cel zostal osiagniety.

Odsetek spraw rozpatrywanych przez sad, w ktorych czas trwania postgpowania przekracza 12 miesiecy w glownych kategoriach spraw (K, W, C,Ns,
Rc, Nsm, P, U) planowana warto$¢ miernika 15 %, wartos¢ uzyskana 14,1 % - cel zostal osiagniety

Odsetek spraw rozpatrywanych przez sad, w ktorych czas trwania postgpowania przekracza 3 lata w gtownych kategoriach spraw (K, W, C,Ns, Re,
Nsm, P, U) planowana warto$¢ miernika 3,5 %, wartos¢ uzyskana 2,1 % - cel zostal osiagniety. Uzyskano znacznie wyzsza warto$¢ miernika
niz planowano.

Sredni czas trwania postepowania w gtownych kategoriach (K, W, C, Ns, Rc, Nsm, P, U) — w miesigcach planowana warto$¢ miernika 9 miesiecy,
wartos¢ uzyskana 5,5 miesigca - cel zostal osiagniety. Uzyskano znacznie wyzszg warto$¢ miernika niz planowano.

Sredni czas trwania postepowania w sprawach cywilnych, pracy, rodzinnych, ubezpieczen spotecznych i karnych — w miesiacach planowana warto$é
miernika 3 miesigce, warto$¢ uzyskana 3 miesigce - cel zostal osiggniety.




CEL 2: Ulatwienie dostepu obywateli do wymiaru sprawiedliwos$ci oraz wzmacnianie ochrony prawnej obywateli

MIERNIKI:

Zwigkszenie skutecznosci i bezpieczenstwa wykonywania kary pozbawienia wolnosci oraz resocjalizacji i readaptacji spotecznej osob skazanych na kary
ograniczenia i pozbawienia wolnosci planowana warto$¢ miernika 100, wartos¢ uzyskana 83. Pomimo nizszej liczby osob, ktore otrzymaly pomoc
postpenitencjarng cel zostal osiagniety, albowiem Swiadczenia zostaly przyznane niemal wszystkim osobom, ktore zwrdcily si¢ o taka pomoc
(odnotowano jedynie 2 odmowy). Brak bylo podstaw do udzielenia pomocy w wiekszym zakresie.
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