Sprawozdanie z wykonania planu dzialalnosci
Sadu Rejonowego dla Warszawy — Srédmiescia w Warszawie
dla dzialu administracji rzadowej: sprawiedliwos¢

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celow w roku 2012

za rok 2012

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu®

sprawiedliwo$ci
oraz wzmacnianie
ochrony prawnej
obywateli

koniec roku) do tacznej
liczby infokioskow
planowanych do
zainstalowania w sadzie

2.Utrzymanie ciaglosci dziatania Punktu Obstugi Interesanta
i Czytelni Akt, rozeznanie mozliwo$ci zwigkszenia jako$ci
zakresu ich ustug.

3.Zwigkszenie mozliwosci pozyskiwania przez obywateli informacji
na temat funkcjonowania sadu.

4.Zapewnienie  infrastruktury  informatycznej = umozliwiajacej
usprawnienie  realizacji zadan sadu poprzez tworzenie
oraz  modyfikacj¢  systeméw, zakupy  oprogramowania

wspomagajacego rejestracje i prowadzenie spraw, komputeryzacje
sal rozpraw

Nazwa Planowana Osiagnigta
warto$§¢ do warto$¢ na " s e . dania st
Lp. Cel osiagnigcia na koniec roku, Najwazniejsze planowane zadania stuzgce realizacji celu” Dajwenzoicjsre EOd"?.t eEadania sutyee
koniec roku ktérego realizacji celu
s 4
ktérego dotyczy dotyczy
sprawozdanie sprawozdanie
1 2 3 4 5 6 7
Zwiegkszenie Wskaznik opanowania 98,00 99,00 1. Zapewnienie warunkéw organizacyjnych i administracyjnych dla | 1. udzial kadry orzeczniczej  w szkoleniach
1 sprawnosci wplywu (odniesienie liczby prawidtowego funkcjonowania i sprawnego wykonywania przez organizowanych przez KSS i P oraz Sad
postgpowarn spraw zatatwionych przez sady ich podstawowych orzeczniczych zadan Okregowy w Warszawie;
sadowych oraz | sady do liczby spraw 2. Zapewnienie odpowiednio przygotowanej kadry . prowadzenie urzadzen ewidencyjnych przy
stopniowe wplywajacych) orzeczniczej i wspomagajacej poprzez pozyskanie wykorzystaniu systeméw informatycznych
ograniczanie odsetek spraw 13,0 9,5 dodatkowych etatébw oraz rozeznanie potrzeb szkoleniowych, przez sekretariaty,
poziomu zaleglo$ci | rozpatrywanych przez sady 1 opracowanie i realizacj¢ planu szkolen kadry orzeczniczej oraz . wykorzystanie systeméw informatycznych
sadowych instancji, w ktorych wspomagajacej. do biezacego  monitorowania  biegu
czas trwania postgpowania 3. Dokonywanie zmian organizacyjnych w celu podniesienia postepowari sadowych,
przekracza 12 miesigcy efektywnosci i jakosci pracy, w tym alokacja zasobéw kadrowych . zatrudnianie staZystow z urzedu pracy
(odniesienie liczby spraw, w wedlug potrzeb wynikajacych z obciazenia praca. . biezaca analiza dziatalno$ci Sadu w zakresie
ktorych czas trwania 4. Wdrazanie zmian dotyczacych zarzadzania sadem i zasad osiaganych wynikow statystycznych.
postgpowania sadowego od sprawowania nadzoru. . prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej
dnia pierwszej rejestracji w S. Podniesienie standardow funkcjonowania sadu poprzez pozyskanie poprzez odpowiedni i uzasadniony rozdziat
sadzie [ instancji do dodatkowej bazy lokalowej oraz realizacj¢ przedsigwzigé etatow orzeczniczych, asystenckich
uprawomocnienia si¢ modernizacyjnych i inwestycyjnych, w tym dotyczacych i urzedniczych dla potrzeb poszczegéinych
sprawy/orzeczenia/wyroku w infrastruktury technicznej. wydzialow.
I instancji  przekracza 12 6. Dziatania zwigkszajace nadzér nad terminowoscia
miesigcy sporzadzania  uzasadnief, zasadno$cia  odraczania  spraw
Sredni czas trwania 3 miesiace 3 miesiace i obciazeniem orzecznikéw.
postgpowania
w  sprawach  cywilnych
i karnych
Ulatwienie dostgpu Odniesienie liczby 1 0 1.Uruchomienie infokiosku zwigkszajacego dostgp do ustug
obywateli do infokioskéw zainstalowanych elektronicznych sadu.
2 wymiaru w sadzie ( wg. stanu na




CZESC C: Realizacja innych celéw w roku 2012
Nie dotyczy

CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celow objetych planem dzialalnosci na rok 2012.

CEL 1: Zwiekszenie sprawnosci postepowan sadowych oraz stopniowe ograniczanie poziomu zaleglo$ci sadowych

MIERNIKI:

1) Wskaznik opanowania wplywu (odniesienie liczby spraw zatatwionych przez sad do liczby spraw wplywajacych) — planowana warto$¢ miernika
98%, wartos¢ uzyskana 99% - cel zostal osiagniety. Uzyskano wigkszg wartos¢ miernika niz planowano.

2) odsetek spraw rozpatrywanych przez sady I instancji, w ktérych czas trwania postgpowania przekracza 12 miesiecy (odniesienie liczby spraw,
w ktorych czas trwania postgpowania sadowego od dnia pierwszej rejestracji w sadzie I instancji dc uprawomocnienia si¢ sprawy/orzeczenia/wyrokuy
w I instancji przekracza 12 miesi¢cy) — planowana warto$¢ miernika 13 %, warto$¢ uzyskana 9,5 % - cel zostal osiggniety. Uzyskano znacznje
wyzszg warto$¢ miernika niz planowano.

3) Sredni czas trwania postgpowania w sprawach cywilnych i karnych — planowana warto§¢ miernika 3 miesigce, warto$é uzyskana 3 miesiace — cel

zostal osiaggniety.

CEL 2: Ulatwienie dostepu obywateli do wymiaru sprawiedliwos$ci oraz wzmacnianie ochrony prawnej obywateli

MIERNIKI: ~
1) Odniesienie liczby infokioskéw zainstalowanych w sadzie ( wg. stanu na koniec roku) do acznej liczby infokioskéw planowanych do zainstalowania
w sadzie — planowana warto$¢ miernika 1, warto$¢ uzyskania 0 - cel nie zostal osiagniety na skutek decyzji Ministerstwa Sprawiedliwosci,
o ktorej mowa w pi§mie Nr DB-II-311-29/12/1, dotyczacej wstrzymania zakupéw infokioskéw.
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