Zarzadzenie nr 45/2021

Prezesa i Dyrektora Sadu Rejonowego dla Warszawy-Srédmie$cia w Warszawie
z dnia 23 marca 2021 roku

W sprawie wewnetrznej organizacji pracy pracownikow
w Sadzie Rejonowym dla Warszawy-Srédmie$cia w Warszawie
w okresie epidemii COYID-19

Na podstawie art. 22 § 1pkt 1lit. aibw zw. z art. 9a § 1w zw. z art. 8 pkt 2 oraz art. 31a § 1 pkt 1
i 3iart. 54 §2 ustawy z 27 lipca 2001 r. Prawo o ustroju sagdéw powszechnych (Dz. U. 2020 r. poz.
2072 ze zmianami) w zw. z art. 207 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2020 poz.
1320 ze zmianami) majac na wzgledzie zapewnienie bezpieczenstwa pracownikéw sgdu oraz oséb
przebywajacych w obiektach Sadu Rejonowego dla Warszawy-Srodmiescia w Warszawie
w zwigzku z zagrozeniem COVID-19 zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1.
Komunikacja w sadzie.

1 W celu ochrony pracownikéw wprowadza sie zakaz bezpos$rednich, kontaktéw pomiedzy
pracownikami wszystkich komoérek organizacyjnych w sadzie, chyba ze kontakty te sg w danej
sytuacji niezbedne.

2. Zaleca sie wykorzystanie komunikacji telefonicznej badz elektronicznej.

3. Jezeli niezbedny jest kontakt osobisty pomiedzy pracownikami komorek organizacyjnych,
nalezy stosowac $rodki ochrony osobistej m.in. zakrywanie ust i nosa oraz zachowanie
bezpiecznych odlegtosci zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

4. Rekomenduje sie ograniczenie gromadzenia sie w pomieszczeniach, jezeli nie wymagajg tego
szczegOlne okolicznosci zwigzane ze Swiadczeniem pracy.

5. Zaleca sie ograniczenie korzystania z wind.

8§ 2.
Bezpieczenstwo i higiena pracy pracownikéw w budynku sadu.

1 Pracownicy, w przypadku wystgpienia niepokojacych objaw6éw nie powinni przychodzi¢ do
pracy. W takiej sytuacji nalezy skontaktowac sie telefonicznie z lekarzem w celu uzyskania porady
medycznej.
2. Pracownicy majg obowiazek niezwlocznego (takze poza godzinami urzedowania sadu)
informowania oddziatu kadr oraz swojego bezposredniego przetozonego - za posrednictwem e-mail
i telefonicznie o tym, ze:

a) pracownik ma objawy sugerujace mozliwos¢ zarazenia chorobg COVID-19, w tym

w szczegblnosci goraczke, kaszel, dusznosci, a takze objawy przeziebienia,
b) pracownik miat styczno$¢ z osobg zarazong badZz z osobg, ktdra miata bezposredni kontakt
z osobg zarazona.

3. W przypadku wystagpienia sytuacji, o ktérych mowa w ust. 2, pracownik informuje oddziat kadr
0 danych wszystkich o0s6b, ktdre miaty kontakt z ww. osobag (oséb ktére: przebywaty
z pracownikiem w pokoju, byly z pracownikiem na rozprawie lub posiedzeniu, rozmawiaty
z pracownikiem w bezposredniej bliskosci przez czas dtuzszy niz 15 minut).
4. Kierownik komorki organizacyjnej poleca w takiej sytuacji, aby pracownik nie stawiat sie do
pracy w budynku sadu i niezwtocznie przekazuje taka informacje kierownikowi oddziatu kadr.
5 Kierownik oddziatu kadr informuje o powyzszym Prezesa sadu oraz Dyrektora sadu.
6. Jezeli u pracownika objawy chorobowe COYID-19 pojawig sie w czasie pracy w budynku sadu,



kierownik komorki organizacyjnej:

a) zapewnia tej osobie zajej zgodg natychmiastowg izolacje;

b) zapewnia, by nikt nie wchodzit do pokoju w ktérym przebywa osoba majgca objawy Covid-
19,

c) informuje oddziat kadr o danych wszystkich osob, ktére miaty kontakt z ww. osobg (0s6b
ktore: przebywaty z pracownikiem w pokoju, byty z pracownikiem na rozprawie lub
posiedzeniu, rozmawiaty z pracownikiem w bezposredniej bliskosci przez czas dtuzszy niz
15 minut),

d) kierownik oddziatu kadr powiadamia oddziat gospodarczy o konieczno$ci dezynfekcji
pomieszczen, w ktorych przebywata osoba potencjalnie zarazona koronawirusem.

6. Za zapewnienie i dostepno$¢ Srodkdw ochrony osobistej odpowiada Dyrektor sgdu.
7. Kierownicy komorek organizacyjnych zapewniajg i odpowiadajg za:

a) dostepno$¢ i wydawanie $rodkéw ochrony osobistej w obrebie swoich komdrek
organizacyjnych,

b) sktadanie z nalezytym wyprzedzeniem zaméwien na $rodki ochrony osobistej.

§ 3.
Organizacja sal rozpraw.

1 Woylgczasie z uzytku sale rozpraw nr: P 21, P 22, P 24.

2. Ogranicza sie uzytkowanie sali rozpraw nr 261 do jednej rozprawy dziennie (brak mozliwosci
wietrzenia).

3. Wyznacza sie na salach rozpraw za pomocg tasm ostrzegawczych strefy wylgczone

z komunikaciji.

Wyposaza sie kazdg sale rozpraw w ptyny dezynfekujace, rekawiczki oraz maseczki.

Udostepnia sie do wytgcznej dyspozycji fawnikow pokdj nr A 50.

Zaleca sie wietrzenie sal w przerwach pomiedzy rozprawami.

Zapewnia sie dezynfekcje miejsc siedzacych oraz powierzchni dotykowych po kazdej rozprawie

badz kazdorazowo, na polecenie sktadu orzekajacego.

Wyposaza sie sedzidw, asesoréw sadowych, tawnikéw oraz pozostatych pracownikéw w srodki

ochrony osobistej.

9. Wyposaza sie korytarze na wszystkich pietrach w dodatkowe dozowniki z ptynem
dezynfekujgcym.

10. CzeSciowo wylacza sie z uzytku tawki na korytarzach w celu zapewnienia odpowiedniego
dystansu.

11. Ogranicza sie korzystanie z wind (windy osobowe, maksymalnie 1 osoba, winda towarowa
wyltgcznie do uzytku stuzbowego oraz dla oséb niepetnosprawnych - maksymalnie 2 osoby).

12. Wytgcza sie z uzytku dla interesantéw policyjng klatke schodowa.

13. Umieszcza sie stosowne komunikaty dla interesantdw na obszarze sagdu (przed salami rozpraw,
przy windach oraz na korytarzach).
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§4.
Rozprawy i posiedzenia jawne
Zgodnie z obowigzujagcymi przepisami, okres$la sie liczbe osob, ktére moga jednoczesnie przebywac
na salach rozpraw. Zestawienie sal rozpraw stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 5.
Kwarantanna korespondencji, w tym akt sgdowych.
1 Zobowigzuje sie pracownikéw Biura Podawczego Sadu Rejonowego dla Warszawy-
Srédmiescia w Warszawie do kierowania wszelkich pism/akt spraw do specjalnie wydzielonego
pomieszczenia w celu poddania ich 24 godzinnej kwarantannie.
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W przypadku wpltywu pism/akt spraw pilnych, decyzje o odstgpieniu od kwarantanny
pozostawia sie przewodniczacemu wydziatu, ktérego sprawa dotyczy, badz przewodniczacemu
wydziatu, w ktéorym odbywa sie danego dnia losowanie spraw badz innemu upowaznionemu
sedziemu.

Po zakonczeniu kwarantanny pisma/akta spraw nalezy oznaczy¢ prezentatg z datg faktycznego
wptywu do sadu.

W zwigzku z brakiem mozliwosci odnotowania na prezentacie godziny wptywu pisma/akt
sprawy do sadu, nalezy odnotowa¢ wytgcznie date wptywu.
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1 Traci moc Zarzadzenie nr 97/2020 Prezesa i Dyrektora Sadu Rejonowego dla Warszawy-
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Srodmiescia w Warszawie z dnia 29 maja 2020 roku w sprawie wewnetrznej organizacji pracy
w Sadzie Rejonowym dla Warszawy-Srédmiescia w Warszawie w zakresie obstugi interesantéw
w okresie epidemii COVID-19.

. Traci moc Zarzadzenie nr 149/2020 Prezesa i Dyrektora Sadu Rejonowego dla Warszawy-
Srédmiescia w Warszawie z dnia 10 wrzesnia 2020 roku w sprawie zmiany Zarzadzenia nr
97/2020 Prezesa i Dyrektora Sadu Rejonowego dla Warszawy-Srédmiescia w Warszawie z dnia
29 maja 2020 roku w sprawie wewnetrznej organizacji pracy pracownikéw w Sadzie
Rejonowym dla Warszawy-Srédmiescia w Warszawie w okresie epidemii COVID-19.

. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



