Zarzadzenie nr 11/2021

Prezesa i Dyrektora Sadu Rejonowego dla Warszawy-Srodmiescia w Warszawic
z dnia 1 lutego 2021 roku

w sprawie wprowadzenia w Sgdzie Rejonowym dla Warszawy-Srodmiescia
w Warszawie zasad przeciwdzialania kerupcji i konfliktowi interesow

Na podstawie art. 21 § 1 pkt 1 w zwigzku z art. 22 § 1 pkt 1 oraz art. 31a § 1 ustawy
z dnia 27 lipca 2001 roku Prawo o ustroju sadéw powszechnych (Dz. U. z 2020 roku,
poz. 2072, ze zmianami) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Majac na uwadze status Sadu Rejonowego dla Warszawy-Srodmiescia
w Warszawie; dbajac o: wizerunek, renome oraz zaufanie interesantow i interesariuszy sadu;
w celu zapewnienia: transparentnego. sprawiedliwego oraz uczciwego posigpowania
w sadzie w ramach wykonywanych przez niego zadan publicznych, przyjmuje si¢ w sadzie
polityke dzialan antykorupcyjnych oraz zasad przeciwdzialania korupcji i konfliklowi
interesow we wszystkich aspektach jego dzialalnosci.

§ 2. Celem niniejszego zarzadzenia jest ustanowienie dla wszystkich pracownikow
sadu, interesantéw i interesariuszy sadu jednakowych i przejrzystych regul, przy
jednoczesnym nacisku na eliminacjg korupcji.

§ 3. W Sadzie Rejonowym dla Warszawy-Srodmiescia w Warszawie wprowadza si¢
zasady przeciwdzialania korupcji i konfliktowi interesow, w brzmieniu stanowigcym
zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

_ § 4. Zobowigzuje si¢ wszystkich pracownikéw Sadu Rejonowego dla Warszawy-
Srodmiescia w Warszawie do bezwzglednego przestrzegania postanowien ninigjszego
zarzadzenia.

§ 5. Traci moc Zarzadzenie nr 4/2021 Prezesa i Dyrektora Sadu Rejonowego dla
Warszawy-Srédmiescia w Warszawie z dnia 21 stycznia 2021 roku w sprawie wprowadzenia
w Sadzie Rejonowym dla Warszawy-Srédmiescia w Warszawie zasad przeciwdzialania
korupcji i konfliktowi interesow.

§ 6. Zarzadzenie niniejsze wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujgca
od dnia 21 stycznia 2021 roku.
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Zasady przeciwdzialania korupcji i konfliktowi intereséw w Sadzie Rejonowym dla
Warszawy-Srodmiescia w Warszawic

§1

1. Zakres przedmiotowy i podmiotowy zasad przeciwdzialania korupcji i konfliktowi
interesow, zwanych dalej ,.Zasadami”, w Sadzie Rejonowym dla Warszawy-Srodmiescia
w Warszawie, zwanym dalej ..Sadem”, dotyczy wszelkich dziatan korupcyjnych
i konfliktu interesow z udzialem pracownikéw Sadu.
Zasady dotycza osdb $wiadczgcych prace na rzecz Sadu na podstawie:
1) uméw o pracg i powolania;
2) uméw cywilnoprawnych (umowy zlecenia, umowy o dzielo lub innej umowy

nienazwanej).

§2

Przez korupeje, nalezy rozumie¢ czyn polegajacy na:

1) obiecywaniu, proponowaniu lub wreczaniu przez jakakolwiek osobg, bezposrednio lub
posrednio, jakichkolwiek nienaleznych korzysci osobie pelnigcej funkeje publiczng dla
niej samej lub dla jakiejkolwiek innej osoby, w zamian za dzialanie lub zaniechanie
dziatania w wykonywaniu jej funkeji;

2) zadaniu lub przyjmowaniu przez osobg pelnigea funkcje publiczng, bezposrednio lub
posrednio, jakichkolwiek nienaleznych korzysci dla niej samej lub dla jakiejkolwiek innej
osoby, lub przyjmowaniu propozycji lub obietnicy takich korzysci, w zamian za dzialanie
lub zaniechanie dzialania w wykonywaniu jej funkcji.

§3

llekro¢ w niniejszym zarzadzeniu jest mowa o zjawiskach korupcyjnych, nalezy przez to

rozumie¢ dzialania pracownikow, polegajgce na:

1) przyjmowaniu lub udzielaniu jakichkolwiek korzysci majatkowych lub osobistych albo
ich obietnicy w zwiazku z pelniong funkcjg, a takze uzaleznianie wykonania lub
zaniechania wykonania czynnosci sluzbowej lub wynikajacej z powierzonych zadan od
otrzymania takiej korzysci lub jej obietnicy;

2) wykorzystywaniu zajmowanego stanowiska lub funkeji w Sadzie. a takze zakresu
powierzonych zadan, w celu faworyzowania lub protegowania malzonka, krewnych lub
powinowatych w linii prostej, krewnych bocznych do drugiego stopnia i powinowatych
bocznych do drugiego stopnia, oséb zwigzanych z tytulu przysposobienia. opieki lub
kurateli, a takze osob pozostajgcych w takich relacjach faktycznych, ze mogloby to
wywolaé uzasadniong watpliwosc co do bezstronnosci:

3) umyslnej niegospodarnosci w zarzadzaniu $rodkami publicznymi fub majatkicm
publicznym pozostajacym w dyspozycji Sadu. w szczegolnosci w celu przysporzenia
nienaleznych korzysci majatkowych podmiotom i osobom trzecim. rdwniez poprzez
niedochodzenie od tych podmiotéw i os6b przyslugujacych od nich naleznosci
i $wiadczen.

§4
Przez konflikt intereséw, nalezy rozumie¢ sytuacje., w ktorej osoba pelnigca funkcje publiczne
rozstrzygajaca sprawy indywidualne z zakresu administracji publicznej, biorgc udzial
w prowadzeniu postepowania o udzielenie zamowienia publicznego lub mogac wplynac na
wynik tego postgpowania, ma bezposrednio lub posrednio interes finansowy, ekonomiczny
lub inny interes osobisty, ktory postrzega¢ mozna jako zagrazajacy jej bezstronnosci



i niezaleznosci w zwigzku z rozstrzyganiem indywidualnej sprawy z zakresu administracji
publicznej lub postgpowaniem o udzielenie zamowienia publicznego.

§5

7a dzialania wskazujace na mozliwosé wystapienia zjawisk korupcyjnych lub konfliktu

intereséw uznaje sie zachowania pracownika mogace budzi¢ watpliwosci co do bezstronnego

i obiektywnego wykonywania powierzonych zadan i obowigzkow, w szczegdlnosci

w zakresie:

1) jego udzialu w:

a) postepowaniu o udzielenie zamowienia publicznego,

b) negocjowaniu lub zawieraniu umow cywilnoprawnych,

c¢) odbiorach dostaw, ustug lub robot budowlanych,

d) zatwierdzaniu platnosci;

2) podejmowania zajg¢ zarobkowych na rzecz 056b lub podmiotow:

a) wspoélpracujgcych z sadem, zwanych dalej .kontrahentami”, zwiazanych bezposrednio lub
posrednio z dostawcami, ustugodawcami lub wykonawcami robot budowlanych na rzecz
Sadu,

b) uczestniczacych w postepowaniach administracyjnych lub sadowych, ktorych strona jest
Sad;

3) nicupowaznionego ujawniania informacji;

4) $wiadczenia przez kontrahentéw sadu ustug, dostaw i robét budowlanych na rzecz
pracownikow, z wylaczeniem uslug 1 dostaw powszechnie dostgpnych, w szczegdinosci
ustug pocztowych, telekomunikacyjnych oraz dostaw energii i gazu;

§6
Stanowiskami zagrozonymi zjawiskami korupcyjnymi oraz konfliktem interesow sq
wszystkie stanowiska w Sadzie, w szczegolnosci zwigzane z realizacjy:
1) postepowan sadowych;
2) czynnosci zwiazanych z udzielaniem zaméwien publicznych;
3) procesu rekrutacji na wolne stanowiska w Sadzie.

§7

Wprowadzajac Zasady przyjmuje si¢ nizej wskazane zatozenia funkcjonowania Sadu:

1) stosowanie jednoznacznych i przejrzystych zasad postgpowania. znanych i dosigpnych
wszystkim pracownikom Sadu;

2) tworzenie przejrzystej i przyjaznej Interesantom i Interesariuszom Sadu struktury
organizacyjnej, ktéra gwarantuje efektywne i skuteczne dziatania;

3) zapewnienie jawnosci przy realizacji zadan administracji publicznej, z uwzglednieniem
ograniczen wynikajgcych z przepisow szczegélowych;

4) ograniczenie uznaniowosci w podejmowaniu rozstrzygnieé¢ przez pracownikow Sadu;

5) doskonalenie i rozwijanie systemu kontroli zarzadczej realizowanej w szczepdlnosci
poprzez monitorowanie proceséw pod katern mozliwosci wystgpienia w nich zagrozen
o charakterze korupcyjnym oraz analizowanie ryzyka wystapienia dziatania korupcyjnego.
w razie potrzeby wprowadzenie odpowiednich srodkéw zaradczych;

6) realizowanie kontroli wewnatrz Sadu oraz analiza postgpowan audytowych prowadzonych
przez audytora wewnetrznego Sadu lub powolywane przez Prezesa Sadu lub Dyrektora
Sadu komisje ds. sprawdzenia podejrzenia wystapienia korupc)i lub konfliktu interesow:

7) zwiekszanie $wiadomoséci pracownikoéw poprzez podnoszenie kultury organizacyjnej
Sadu, promocje etycznych wzorcéw postgpowania pracownikéw, usprawnianie
komunikacji wewnetrznej:



8) state podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz $wiadomosci pracownikow, w tym

w zakresie problematyki zwiazanej z przeciwdzialaniem korupcii i konfliktowi interesow.

§8

Pracownicy Sadu zobowiazani sg do:

1) przestrzegania zasad uczciwosci oraz rzetelnosci, a takze do zapobiegania konflikiowi
interesow, przeciwdziatania zjawiskom korupcyjnym oraz podnoszenia zaufania do
wymiaru sprawiedliwosci;

2) przestrzegania postanowien zarzadzenia Prezesa i Dyrektora Sadu Apelacyjnego
w Warszawie w sprawie zasad funkcjonowania kontroli zarzadczej w apelacji
warszawskiej i zasad etyki asystentéw sedziow, urzednikow sgdowych i pozostalych
pracownikéw apelacji warszawskiej,

3) stosowania zasady .,dwoch par oczu” przy realizacji zadan w sytuacjach oraz w obszarach.
o ktérych mowa w § 4 oraz § 5 tak, by kazde dziatanie jednego pracownika bylo
weryfikowane przez przelozonego lub innego upowaznionego pracownika;

4) przestrzegania ograniczen w zakresie mozliwosci dodatkowego zatrudnienia okreslonych
w odrebnych przepisach.

§9

1. Pracownikom Sadu zabrania si¢ przyjmowania prezentéw lub innych korzysci
majatkowych i osobistych, moggcych podwazy¢ zaufanie co do ich bezstronnosci przy
zalatwianiu spraw lub prowadzeniu postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego.

2. Fakt proponowania prezentu fub innych korzysci majatkowych nalezy niezwlocznie
zglosi¢ bezposredniemu przelozonemu.

§10
Zobowigzuje si¢ pracownikéw do nieujawniania do wiadomosci publicznej pomysiow.
informacji, wiadomosci, projektéw i know-how uzyskanych w trakcie lub w Zwigzku ze
éwiadczeniem pracy na rzecz Sadu oraz niewykorzystywania ich w jakikolwick sposob bez
pisemnej zgody przelozonego.

§11

Z zastrzezeniem przepisow, o ktorych mowa w § 8 pkt 4, pracownicy nie moga wykonywac

czynnoéci pozostajacych w sprzecznosci z ich obowigzkami, ktére moglyby wywolaé

podejrzenie o stronniczos¢ lub interesownosé, w tym w szczegolnosci:

1) wykonywa¢ zajeé¢ zarobkowych u kontrahentow przy realizacji dostaw, ustug lub robat
budowlanych na rzecz Sadu;

2) nadzorowaé¢ lub dokonywaé odbioréw dostaw, ustug i robét budowlanych. w tym
rozliczen i zatwierdzen platnosci za ich realizacje, jezeli zachodza okolicznosci. o ktérych
mowa w ustawie Prawo zamowien publicznych;

3) udostepniaé osobom nieupowaznionym informacji, ktorych ujawnienie naraza na szkodg
interes Skarbu Panstwa lub Sadu.

§12
1. Zobowiazuje sie pracownikow Sadu do niezwlocznego informowania swoich
bezposrednich przetozonych o kazdym potencjalnym zagrozeniu korupcyjnym lub
zagrozeniu konfliktem interesow. Jes$li =zagroZzenia te dotycza bezposredniego
przetozonego nalezy zawiadomi¢ odpowiednio: Prezesa Sgdu lub Dyrektora Sadu.



2. Zobowiazuje sie przelozonego, ktory otrzymat informacjg o potencjalnym zagrozeniu
korupcyjnym lub zagrozeniu konfliktem interesow, do niezwlocznego przekazania jej
odpowiednio: Prezesowi Sadu lub Dyrektorowi Sadu.

3. Osoby dokonujace weryfikacji informaciji zobowigzane sa do zapewnienia anonimowaoscl
skladajgcemu zgloszenie. Zgloszenie to nalezy traktowaé w sposéb poufny oraz badac je
z nalezytg starannoscig.

§13
Podstawowym dzialaniem antykorupcyjnym w Sadzie s3 obowigzkowe szkolenia
pracownikow.

§ 14
Co najmniej raz w roku w Sadzie przeprowadzana jest akeja informacyjna majaca na celu
przypomnienie pracownikom o obowigzujgcych przepisach w zakresie etyki, przeciwdzialania
korupcji i konfliktowi interesow.

§15
Na stronie intranetowej Sadu, w zakladce Polityka antykorupc)fna zamieszezone sg materialy
dotyczace polityki antykorupcyjnej.




