
Sprawozdanie z wykonania planu działalności Prezesa i Dyrektora Sądu Rejonowego dla Warszawy-Śródmieścia w Warszawie 
za rok 2025

CZĘŚĆ A: Realizacja najważniejszych celów w roku 2025.
Mierniki określające stopień realizacji celu

Lp. Cel Nazwa

Planowana wartość 
do osiągnięcia na 

koniec roku, 
którego dotyczy 

plan 

Osiągnięta wartość 
na koniec roku, 
którego dotyczy 

plan 

Najważniejsze zadania służące 
realizacji celu 

Najważniejsze podjęte zadania 
służące realizacji celu

1 2 3 4 5 6 7

1. Przestrzeganie 
zasady 
praworządności 
i niezależności 
sądownictwa 
w funkcjonowaniu 
sądów i realizacji 
konstytucyjnego 
prawa do sądu

Wskaźnik wdrożonych 
rekomendacji 
nadzorczych Ministra 
Sprawiedliwości.

100% 100% 1. Zapewnienie sprawiedliwego 
rozpoznania sprawy  
w rozsądnym terminie.

2. Nadzór Prezesa/Wiceprezesów 
nad działalnością 
administracyjną sądu.

3. Monitorowanie poziomu 
obciążenia pracą oraz etatyzacji 
w poszczególnych pionach 
orzeczniczych.

4. Zapewnienie optymalnej obsady 
w ramach przyznanych limitów.

5. Zapewnienie wysokiej jakości 
orzecznictwa poprzez udział 
sędziów, asesorów sądowych, 
referendarzy sądowych, 
asystentów sędziów oraz 
urzędników sądowych 
w szkoleniach.

6. Realizacja uzasadnionych 
rekomendacji nadzorczych 
Ministra Sprawiedliwości.

7. Utrzymanie wysokich 
standardów obsługi interesantów. 

8. Bieżąca analiza działalności sądu 
w oparciu o sprawozdania 
i raporty z zarządzania ryzykiem. 

9. Zapewnienie ciągłości działania 
systemów IT.

10. Zapewnienie stałej aktualizacji 
informacji udostępnianych na 

1. Sprawowano nadzór nad 
sprawami „starymi” oraz 
sprawami, w których stwierdzono 
przewlekłość postępowania.

2. Sprawowano nadzór nad 
terminowością sporządzania 
uzasadnień.

3. Sygnalizowano Prezesowi Sądu 
Okręgowego w Warszawie 
problem związany z brakiem 
biegłych.

4. Wykonywano czynności 
nadzorcze nad przebiegiem 
postępowań sądowych.

5. Monitorowano poziom obciążenia 
pracą orzeczników 
i pracowników.

6. Doraźnie dokonywano przesunięć 
kadrowych pomiędzy komórkami 
organizacyjnymi.

7. Wnioskowano o pozostawienie 
zwalnianych etatów w tutejszym 
sądzie.

8. Zawierano umowy na zastępstwo 
z urzędnikami oraz asystentami 
sędziego.

9. Stosowano motywacyjne elementy 
wynagrodzenia w postaci 
dodatków specjalnych i nagród 
uznaniowych.

10. Kontynuowano stosowanie 



stronie internetowej sądu.

 

pozapłacowych narzędzi 
motywacyjnych.

11. Pozyskiwano pracowników 
w ramach praktyk.

12. Umożliwiono udział 
w szkoleniach osobom 
zatrudnionym we wszystkich 
grupach zawodowych.

13. Realizowano uzasadnione 
rekomendacje nadzorcze Ministra 
Sprawiedliwości.

14. Przeprowadzano badanie 
satysfakcji interesantów.

15. Kontynuowano usługę tłumacza 
języka migowego on-line.

16. Na bieżąco analizowano 
sprawozdania statystyczne, raport 
z zarządzania ryzykiem oraz 
system Kontroli Zarządczej. 

17. Dokonano samooceny 
funkcjonowania kontroli 
zarządczej.

18. Podejmowano działania mające na 
celu zapewnienie ciągłości 
działania systemów IT.

19. Na bieżąco aktualizowano 
informacje dostępne na stronie 
internetowej sądu.

2.

Wymiar 
sprawiedliwości 
otwarty na udział 
obywateli oraz 
społeczności 
lokalne

Odsetek spraw 
skierowanych do 
mediacji w stosunku do 
wszystkich spraw 
wpływających do sądów, 
w których mediacja może 
być zastosowana.

1,1 3,1 1. Realizacja zadań wynikających 
z przepisów dot. polubownych 
metod rozwiązywania sporów.

2. Kontynuowanie działań mających 
na celu propagowanie 
alternatywnych metod 
rozwiązywania sporów.

3. Umożliwianie edukacji uczniów 
szkół poprzez udział w rozprawach 
lub ich symulacjach.

1. Propagowano alternatywne 
sposoby rozwiązywania sporów 
(mediacje). 

2. Rozpowszechniano broszury 
i informacje dostarczane przez 
jednostki nadrzędne.

3. Umożliwiano uczniom szkół 
udział w rozprawach lub ich 
symulacjach.

CZĘŚĆ B: Realizacja celów priorytetowych wynikających z budżetu państwa w układzie zadaniowym w roku 2025.
Nie dotyczy (plan na rok 2025 nie zawierał części B).



CZĘŚĆ C: Realizacja innych celów w roku 2025.
Nie dotyczy (plan na rok 2025 nie zawierał części C).

CZĘŚĆ D: Informacja dotycząca realizacji celów objętych planem działalności na rok 2025.
Zakładane wartości mierników osiągnięto.

Warszawa, 18 marca 2026 roku
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