Sprawozdanie z wykonania planu dzialalno$ci Prezesa i Dyrektora Sadu Rejonowego dla Warszawy-Srodmiescia w Warszawie

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celéw w roku 2025.

za rok 2025

Mierniki okreslajace sto

pien realizacji celu

Planowana warto$¢
do osiagniecia na

Osiagnieta wartos¢
na koniec roku,

Najwazniejsze zadania shuzace

Najwazniejsze podjete zadania

w funkcjonowaniu
sadow i realizacji
konstytucyjnego
prawa do sadu

administracyjng sadu.
Monitorowanie poziomu
obciazenia pracg oraz etatyzacji
w poszczegdlnych pionach
orzeczniczych.

Zapewnienie optymalnej obsady
w ramach przyznanych limitow.
Zapewnienie wysokiej jakosci
orzecznictwa poprzez udziat
sedziow, asesorow sadowych,
referendarzy sagdowych,
asystentow sedziow oraz
urzednikow sadowych

w szkoleniach.

Realizacja uzasadnionych
rekomendacji nadzorczych
Ministra Sprawiedliwosci.
Utrzymanie wysokich
standardéw obstugi interesantow.
Biezaca analiza dziatalnos$ci sadu
W oparciu o sprawozdania

i raporty z zarzadzania ryzykiem.
Zapewnienie cigglosci dziatania
systeméw IT.

10. Zapewnienie statej aktualizacji

informacji udostgpnianych na

Lp. Cel Nazwa koniec roku, ktérego dotyczy realizacji celu shluzace realizacji celu
ktérego dotyczy plan
plan
1 2 3 4 5 6 7

1. Przestrzeganie Wskaznik wdrozonych 100% 100% Zapewnienie sprawiedliwego Sprawowano nadzor nad
zasady rekomendacji rozpoznania sprawy sprawami ,,starymi” oraz
praworzadnosci nadzorczych Ministra w rozsadnym terminie. sprawami, w ktorych stwierdzono
i niezaleznoS$ci Sprawiedliwosci. Nadzor Prezesa/Wiceprezesow przewlektos¢ postepowania.
sagdownictwa nad dziatalno$cia Sprawowano nadzor nad

terminowo$cig sporzadzania
uzasadnien.

Sygnalizowano Prezesowi Sadu
Okregowego w Warszawie
problem zwigzany z brakiem
biegtych.

Wykonywano czynnos$ci
nadzorcze nad przebiegiem
postepowan sagdowych.
Monitorowano poziom obcigzenia
praca orzecznikow

i pracownikow.

Doraznie dokonywano przesuni¢é
kadrowych pomigdzy komoérkami
organizacyjnymi.

Whioskowano o pozostawienie
zwalnianych etatow w tutejszym
sadzie.

Zawierano umowy na zastepstwo
z urzednikami oraz asystentami
sedziego.

Stosowano motywacyjne elementy
wynagrodzenia w postaci
dodatkéw specjalnych i nagrod
uznaniowych.

10. Kontynuowano stosowanie




stronie internetowej sadu.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

pozaptacowych narzedzi
motywacyjnych.

Pozyskiwano pracownikow

w ramach praktyk.

Umozliwiono udziat

w szkoleniach osobom
zatrudnionym we wszystkich
grupach zawodowych.
Realizowano uzasadnione
rekomendacje nadzorcze Ministra
Sprawiedliwos$ci.
Przeprowadzano badanie
satysfakcji interesantow.
Kontynuowano ustuge thumacza
jezyka migowego on-line.

Na biezaco analizowano
sprawozdania statystyczne, raport
z zarzadzania ryzykiem oraz
system Kontroli Zarzadcze;j.
Dokonano samooceny
funkcjonowania kontroli
zarzadczej.

Podejmowano dziatania majgce na
celu zapewnienie cigglosci
dziatania systemow IT.

Na biezaco aktualizowano
informacje dostgpne na stronie
internetowej sadu.

Wymiar
sprawiedliwo$ci
otwarty na udziat
obywateli oraz
spotecznos$ci
lokalne

Odsetek spraw
skierowanych do
mediacji w stosunku do
wszystkich spraw
wpltywajacych do sadow,
w ktorych mediacja moze
by¢ zastosowana.

1,1

3,1

Realizacja zadan wynikajacych

z przepisow dot. polubownych
metod rozwigzywania sporow.
Kontynuowanie dziatan majacych
na celu propagowanie
alternatywnych metod
rozwigzywania sporow.
Umozliwianie edukacji uczniow
szkot poprzez udzial w rozprawach
lub ich symulacjach.

Propagowano alternatywne
sposoby rozwigzywania sporow
(mediacje).
Rozpowszechniano broszury
i informacje dostarczane przez
jednostki nadrzedne.
Umozliwiano uczniom szkot
udziat w rozprawach lub ich
symulacjach.

CZESC B: Realizacja celéw priorytetowych wynikajacych z budzetu panstwa w ukladzie zadaniowym w roku 2025.

Nie dotyczy (plan na rok 2025 nie zawierat czgséci B).




CZESC C: Realizacja innych celéw w roku 2025.
Nie dotyczy (plan na rok 2025 nie zawierat czegsci C).

CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celow objetych planem dzialalno$ci na rok 2025.
Zaktadane warto$ci miernikdw osiagnigto.

Warszawa, 18 marca 2026 roku

Stawomir Gos Tomasz Trebicki
Dyrektor Prezes
Sadu Rejonowego dla Warszawy-Srodmieécia Sadu Rejonowego dla Warszawy-Srodmiescia
w Warszawie w Warszawie

Podpisano elektronicznie Podpisano elektronicznie
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