Sprawozdanie z wykonania planu dziatalnosci Prezesa i Dyrektora Sagdu Rejonowego dla Warszawy-Srédmiescia w Warszawie

CZESC A:Realizacja najwazniejszych celéw w roku 2023.

za rok 2023

Mierniki okreslajagce stopien realizacji celu

Planowana Osiagnieta
wartos¢ do wartos¢ na
osiagniecia | koniec roku,
Lp Cel na koniec ktérego Najwazniejsze planowane zadania stuzace Najwazniejsze podjete zadania stuzace
) Nazwa roku, dotyczy realizacji celu realizacji celu
ktérego sprawozdani
dotyczy e
plan
1 2 3 4 5 6 6
1. | Standaryzacja Liczba etatow 0,5 0,5 1. Zapewnienie optymalnej obsady . Sprawowano nadzér nad sprawami
systemow asystenckich asystentow sedziéw w ramach ,starymi” ze szczegd6lnym uwzglednieniem
organizaciji przypadajgcych na przyznanych limitow. spraw ponadpiecioletnich.
pracy jeden etat sedziego 2. W sytuacji zwiekszenia liczby etatéw . Sprawowano nadzér nad sprawami, w
w wymiarze sedziowskich/asesorskich, ktérych stwierdzono przewlektosé
sprawiedliwo$ci wystepowanie z wnioskami o postepowania.
przydzielenie dodatkowych etatow . Sprawowano nadzér nad terminowoscig
asystenckich celem uzyskania sporzgdzania uzasadnien.
zaktadanego miernika. . Sprawowano nadzér nad terminowym
rozpoznawaniem wnioskéw o udzielenie
zabezpieczenia.
2. | Zapewnienie Wskaznik 98,0 102,7 1. Sprawowanie wymiaru sprawiedliwosci. . Raportowano o problemach z doreczaniem
dostepnego opanowania wptywu Nadzor Prezesa/Wiceprezeséw nad korespondencji.
i otwartego na spraw (ogotem). dziatalnoscig administracyjng Sadu. . Monitorowano poziom obcigzenia pracg
obywatela 3. Monitorowanie poziomu obcigzenia orzecznikOw i pracownikéw.
wymiaru pracg oraz etatyzacji w poszczegdlnych . Pozostawiono specjalizacje w zakresie

sprawiedliwosci

pionach orzeczniczych.

4. Zapewnienie optymalnej obsady w
ramach przyznanych limitow.

5. Zapewnienie wysokiej jakosci
orzecznictwa poprzez udziat sedziow,
asesorow sgdowych, referendarzy
sgdowych, asystentow sedziéw oraz
urzednikéw sgdowych w szkoleniach.

6. Utrzymanie wysokich standardow
obstugi interesantow.

7. Wykorzystywanie narzedzi
informatycznych umozliwiajgcych
przeprowadzanie rozpraw w trybie

orzekania w sprawach ,W”, ,Ko” i ,Kop”,
ktére nie wymagajg skierowania na
rozprawe.

. Doraznie dokonywano przesuniec

kadrowych pomiedzy komorkami
organizacyjnymi.

. Wnioskowano o pozostawienie zwalnianych

etatow w tutejszym Sadzie oraz
przydzielenie dodatkowych etatow.

10.Zawierano umowy na zastepstwo z

urzednikami, asystentami sedziego oraz
pracownikami obstugi.

11.Podpisano umowe z Urzedem Pracy w




Wskaznik
opanowania wptywu
gtéwnych kategorii
spraw
rozpatrywanych
przez sady |
instanciji.

98,0

109,5

Wskaznik
sprawnosci
postepowania
sgdowego (wg

metodologii CEPEJ).

130,0

128,1

10.

11.

12.

zdalnym oraz dostep obywateli do
informacji (Portal Orzeczen, Portal
Informacyjny, ePUAP, e-ptatnosci).
Przeprowadzenie wirtualizacji staciji
roboczych.

Zapewnienie ciggtosci dziatania
systemow IT.

Zapewnienie statej aktualizacji informac;ji
udostepnianych na stronie internetowe;j
sadu.

Biezgca analiza dziatalno$ci sadu w
oparciu o sprawozdania i raporty z
zarzadzania ryzykiem

Dziatalnos¢ na rzecz utatwienia dostepu
do wymiaru sprawiedliwosci.

Warszawie oraz Fundacjg Aktywne;j
Rehabilitacji w przedmiocie zorganizowania
stazu dla bezrobotnych.

12.Stosowano motywacyjne elementy
wynagrodzenia w postaci dodatkow
specjalnych i nagréd uznaniowych.

13.Kontynuowano stosowanie pozaptacowych
narzedzi motywacyjnych.

14.Umozliwiono udziat w szkoleniach osobom
zatrudnionym we wszystkich grupach
zawodowych.

15.Zapewniono dostep do dwdch systeméw
informacji prawnej.

16.Przeprowadzano badanie satysfakgcji
interesantow.

17.Monitorowano oraz zachecano sedziéw i
asesorow sgdowych do zwigkszenia liczby
wyznaczanych rozpraw zdalnych.

18.Doposazano sale rozpraw w sprzet
umozliwiajgcy przeprowadzanie rozpraw
zdalnych.

19.Zmodernizowano czesciowo sprzet
informatyczny oraz sprzet sieciowy w celu
zapewnienia stabilnosci dostepu systemow
informatycznych.

20.Podjeto dziatania zmierzajgce do wdrozenia
wirtualizacji stacji roboczych.

21.Kontynuowano ustuge ttumacza jezyka
migowego on-line.

22.Na biezgco aktualizowano informacje
dostepne na stronie internetowej Sadu.

23.Kontynuowano dziatania w zakresie
dostepnosci strony internetowej dla oséb
Z niepetnosprawnosciami.

24 Podejmowano dziatania w zwigzku z
udziatem w projekcie "Zapewnienie dostepu
do wymiaru sprawiedliwo$ci dla oséb
Z niepetnosprawnosciami".

25.Na biezgco analizowano sprawozdania
statystyczne, raport z zarzgdzania ryzykiem
oraz system Kontroli Zarzadcze;j.

26.Dokonano samooceny funkcjonowania
kontroli zarzadczej.




Upowszechniani
e mediacji oraz
innych
polubownych
metod
rozwigzywania
sporéw, jako
rzeczywistej

i ogolnodostepn
ej alternatywy
dla spornych

Odsetek spraw
skierowanych do
mediacji w stosunku
do wszystkich spraw
wplywajgcych do
sgdow, w ktérych
mediacja moze by¢
zastosowana.

1,3

1.1

Realizacja zadan wynikajgcych z
przepiséw dotyczgcych polubownych
metod rozwigzywania sporow.
Realizacja zadan wynikajgcych z
przepiséw o nieodptatnej pomocy
prawnej oraz edukacji prawne;.
Kontynuowanie dziatah majgcych na
celu propagowanie alternatywnych
metod rozwigzywania sporow.
Edukacja uczniéw szkoét poprzez
organizowanie symulacji rozpraw

1.Propagowano alternatywne sposoby
rozwigzywania sporow (mediacje).

2.Rozpowszechniano broszury i informacje
dostarczane przez jednostki nadrzedne.

3. Organizowano symulacje rozpraw dla
miodziezy.

postepowan sgdowych.

sgdowych.

CZESC B - nie dotyczy.

CZESC C - nie dotyczy.

CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celow objetych planem dziatalnosci na rok 2023:

CEL Upowszechnianie mediacji oraz innych polubownych metod rozwigzywania sporow, jako rzeczywistej i ogélnodostepnej alternatywy dla spornych
postepowan sadowych

MIERNIK Odsetek spraw skierowanych do mediacji w stosunku do wszystkich spraw wptywajgcych do sadéw, w ktérych mediacja moze by¢ zastosowana

wartos¢ planowana 1,3; wartos¢ uzyskana 1,1

Przyczyna nieosiggniecia zakladanej warto$ci miernika byta niecheé stron do mediacji, spowodowana prawdopodobnie obawg o wydtuzenie czasu trwania postepowania.

Aleksandra Smyk Stawomir Gos
Prezes Sadu Dyrektor Sadu
(podpisano elektronicznie)

Warszawa, dnia 18 marca 2024 roku
(miejscowosé, data)
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