Sprawozdanie z wykonania planu dziatalno$ci Prezesa i Dyrektora Sadu Rejonowego dla Warszawy-Srédmieécia w Warszawie

za rok 2022
CZESC A:Realizacja najwazniejszych celéw w roku 2022.
Mierniki okreslajgce stopien realizacji celu
Planowana Osiagnieta
wartos¢ do warto$¢ na
Lp. Cel °Si@9”“?°ia na konigc roku,  Najwazniejsze planowane zadania stuzace realizacji Najwazniejsze podjete zadania stuzace realizacji celu
Nazwa koniec roku, ktérego celu
ktérego dotyczy
dotyczy plan sprawozdanie
1 2 3 4 5 6 6
1 Standaryzacja Liczba etatow 05 0,5 1. Zapewnienie optymalnej obsady asystentow 1. Sprawowano nadzér nad sprawami ,starymi"
systemow asystenckich sedziéw w ramach przyznanych limitéw. ze szczegOInym uwzglednieniem spraw
organizacji pracy przypadajacych najeden 2. W sytuacji zwigkszenia liczby etatow ponadpiecioletnich.
w wymiarze etat sedziego sedziowskich/asesorskich wystepowanie 2. Sprawowano nadzér nad sprawami, w ktorych
sprawiedliwosci z wnioskami o przydzielenie dodatkowych etatéw stwierdzono przewleklo$¢ postepowania.
asystenckich, celem uzyskania zaktadanego 3. Sprawowano nadzdr nad terminowoscig sporzadzania
miernika. uzasadnien.
4. Sprawowano nadz6r nad terminowym
rozpoznawaniem wnioskow o udzielenie
2. Zapewnienie Wskaznik opanowania 97,0 100,5 1 Sprawowanie wymiaru sprawiedliwosci. zabezpieczenia.
dostepnego wplywu spraw (ogdtem). 2. Nadzor Prezesa/Wiceprezesow nad dziatalnoécig 5. Raportowano o problemach z dorgczaniem
i otwartego na administracyjna sadu. korespondencji.
obywatela wymiaru 3. Monitorowanie poziomu obcigzenia prac oraz 6. Monitorowano poziom obcigzenia pracg orzecznikow
sprawiedliwos$ci etatyzacji w poszczegolnych pionach i pracownikow.
orzeczniczych. 7. Wprowadzono specjalizacje w zakresie orzekania

4. Zapewnienie optymalnej obsady w ramach w sprawach ,W", Ko" i ,Kop”, ktére nie wymagajg
przyznanych limitow. skierowania na rozprawe.

5. Zapewnienie wysokiej jakosci orzecznictwa 8. Doraznie dokonywano przesunie¢ kadrowych
poprzez udziat sedziéw, asesoréw sadowych, pomiedzy komdrkami organizacyjnymi.
referendarzy sadowych, asystentéw sedziow oraz 9. Wnioskowano o pozostawienie zwalnianych etatow
urzednikéw sadowych w szkoleniach. w tutejszym sadzie oraz przydzielenie dodatkowych

6.  Utrzymanie wysokich standardéw obstugi etatow.

interesantow. 10. Zawierano umowy na zastepstwo z urzednikami,



Upowszechnianie
mediacji oraz innych
polubownych metod
rozwigzywania
sporéw, jako
rzeczywistej

i ogblnodostepnej
alternatywy dla
spornych
postepowan
sgdowych.

Wskaznik opanowania 95,0
wphywu gtéwnych

kategorii spraw

rozpatrywanych przez

sgdy linstancii.

108,5

Wskaznik sprawnosci
postepowania sgdowego
(wg metodologii CEPEJ).

100,0 136,3

Odsetek spraw 13 12
skierowanych do mediacji

w stosunku do wszystkich

spraw wptywajacych do

sgdow, w ktérych

mediacja moze by¢

zastosowana.

10.

11.

Wykorzystywanie narzedzi informatycznych
umozliwiajgcych przeprowadzanie rozpraw

w trybie zdalnym oraz dostep obywateli do
informacji (Portal Orzeczen, Portal Informacyjny,
ePUAP, e-ptatnosci).

Biezgca analiza dziatalnosci sadu w oparciu

0 sprawozdania i raporty z zarzadzania ryzykiem.

Zapewnienie ciagtosci dziatania systemow IT.
Zapewnienie statej aktualizacji informacii
udostepnianych na stronie internetowej sadu.
Dziatalno$¢ na rzecz utatwienia dostepu do
wymiaru sprawiedliwosci.

Realizacja zadan wynikajacych z przepisow
dotyczgcych polubownych metod rozwigzywania
Sporow.

Realizacja zadan wynikajacych z przepiséw

0 nieodptatnej pomocy prawnej oraz edukacji
prawnej.

Kontynuowanie dziatan majacych na celu
propagowanie alternatywnych metod
rozwigzywania sporow.

Edukacja uczniéw szkét poprzez organizowanie
symulacji rozpraw sadowych.

11

12.

13.

14,

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

asystentami sedziego oraz pracownikami obstugi.
Podpisano umowe z Urzedem Pracy w Warszawie
w przedmiocie zorganizowania stazu

dla bezrobotnych.

Kontynuowano stosowanie pozaptacowych narzedzi
motywacyjnych.

Umozliwiono udziat w szkoleniach osobom
zatrudnionym we wszystkich grupach zawodowych.
Zapewniono dostep do dwéch systemoéw informacji
prawnej.

Monitorowano oraz zachecano sedziéw i asesoréw
sadowych do zwiekszenia liczby wyznaczanych
rozpraw zdalnych.

Doposazano sale rozpraw w sprzet umozliwiajacy
przeprowadzanie rozpraw zdalnych.
Przeprowadzano badanie satysfakcji interesantow.
Na biezgco aktualizowano informacje dostepne na
stronie internetowej sadu.

Dostosowano strone internetowg do potrzeb osob
Z niepetnosprawnosciami.

Dokonano przegladu oraz dostosowano wszystkie
tresci na stronie internetowej sgdu do standarddw
WCAG 2.1.

Podejmowano dziatania w zwigzku ze zgloszeniem
checi udziatu w projekcie "Zapewnienie dostepu do
wymiaru sprawiedliwosci dla 0séb

Z niepetnosprawnosciami”;

Na biezgco analizowano sprawozdania statystyczne,
raport z zarzgdzania ryzykiem oraz system Kontroli
Zarzadczej.

Dokonano samooceny funkcjonowania kontroli
zarzadczej.

1. Propagowano alternatywne sposoby rozwigzywania
sporéw (mediacje).

2. Rozpowszechniano broszury iinformacje dostarczane
przez jednostki nadrzedne.

3. Organizowano symulacje rozpraw dla mtodziezy.



CZESC B- nie dotyczy.
CZESC C- nie dotyczy.
CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celéw objetych planem dziatalnoéci na rok 2022:

CEL ZAPEWNIENIE DOSTEPNEGO | OTWARTEGO NA OBYWATELA WYMIARU SPRAWIEDLIWOSCI
MIERNIK Wskaznik sprawnosci postepowania sadowego (wg metodologii CEPEJ)
wartos¢ planowana 100,0; wartos¢ uzyskana 136,3

CEL Upowszechnianie mediacji oraz innych polubownych metod rozwigzywania sporow, jako rzeczywistej i ogélnodostepnej alternatywy dla spornych postepowan sagdowych
MIERNIK Odsetek spraw skierowanych do mediacji w stosunku do wszystkich spraw wptywajacych do sadow, w ktérych mediacja moze by¢ zastosowana
wartos$¢ planowana 1,3; warto$¢ uzyskana 1,2

Przyczynami nie osiggniecia zakladanej wartosci miernikow byly:

- niewystarczajaca liczba referendarzy sadowych, w zwigzku z delegacjg 1 referendarza sadowego do Sadu Okregowego w Warszawie i 1 referendarza sagdowego do Ministerstwa Sprawiedliwosci;
- delegacje sedziéw do Sadu Okregowego w Warszawie, Sadu Najwyzszego i Ministerstwa Sprawiedliwosci;

- podzialy referatow sedziow;

- niewystarczajaca obsada kadry urzedniczej, w zwiazku ze zmniejszeniem limitu etatéw przydzielonych do tutejszego sadu oraz delegacja pracownikéw do Ministerstwa Sprawiedliwosci;

- fluktuacja kadry;

- diugotrwate oczekiwanie na zwrot zwolnionych etatow;

- absencje we wszystkich grupach zawodowych;

- niewystarczajgca liczba biegtych sadowych w wyspecjalizowanych dziedzinach;
- nieche¢ stron do mediacji.

Warszawa, dnia 14 marca 2023 roku



